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WIR SIND IHRE
EXPERT*INNEN

FUR PADAGOGIK
UND INKLUSION

Unsere Schwerpunkte:

> bessere Kommunikation! & Teamkultur
> sensible Padagogik! & Achtsamkeit
> vielfaltige Praxis! & Methoden

> mehr Inklusion! & Forderung

WERTE. WISSE
WEITERGEB

» Die Weiterbildung hat uns nicht nur neue Methoden gegeben —
sie hat unsere Haltung verandert. Seitdem schauen wir anders auf

Kinder und auf uns selbst. <€

Mit diesem Anspruch gestalten wir unser neues Kolleg-Programm-
heft — klarer strukturiert, langfristiger geplant und konsequent an
unserem Auftrag ausgerichtet: Inklusion wirksam zu verbreiten
und padagogische Praxis nachhaltig zu starken. Wir reduzieren
entsprechend der Nachfragen die Anzahl der Weiterbildungen und
konzentrieren uns stattdessen auf hochwertige Inhouse-Angebo-
te, die individuell auf Einrichtungen und Tréger abgestimmt sind.
Diese Form ermdglicht groRere Praxisnahe, nachhaltigere Ent-

wicklungsprozesse und eine starkere Wirkung im jeweiligen Team.

Das nun zweijahrige Erscheinen schafft Transparenz, ermoglicht
friihzeitige Abstimmungen und unterstiitzt Einrichtungen dabei,

ihre Fortbildungsplanung langfristig auszurichten.

Inhouse-Themen: mallgeschneiderte Fortbildungen und
Prozessbegleitungen fiir Teams und Tréager
Zertifikatskurse: Qualifizierungen mit vertiefendem Charakter

Weiterbildungsveranstaltungen: thematisch fokussierte Angebote

Wir laden Sie herzlich ein, den Weg mit uns weiterzugehen — enga-
giert, professionell und mit dem gemeinsamen Ziel, Bildungsorte fiir

alle Kinder und Jugendlichen gerechter und vielfaltiger zu gestalten.

Herzliche GriiBe,
Anke Mamat & Elke Lorenz
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Seite  Thema

ANDREA BISCHOF

2 Die ICF—-eine praktische Einflihrung

2 Die ICF—Ein Praxisworkshop

Vom Pflaster auf dem Auge bis zur visuellen
Wahrnehmungsbeeintrachtigung

Unterstiitzungsmaoglichkeiten und gelingende
Faktoren fiir Kinder mit Sehbeeintrachtigungen

TASSO CARL

Lehrkraft sein im Kl-Zeitalter — mit SCARF
Orientierung finden

w | W

Ich weil} auch nicht, wer dafiir verantwortlich ist

o1 &~

Nie kommt hier Ruhe rein

5 Auf die Haltung kommt es an

TORSTEN COTT

6 Wie mache ich ein Medienprojekt
mit meinen Schiiler*innen?

MANJA FICHTMULLER

6 Kindliche Sexualitat verstehen und professionell begleiten

7 Auf dem Weg zum sexualpadagogischen Konzept

KATRIN FIDELAK

7 Ruhig bleiben, wenn es schwierig wird — Emotionale
Selbstfiihrung im Alltag mit Kindern

8 Wenn Fachkréfte an ihre Grenzen kommen - Selbst-
regulation und Nervensystem im padagogischen Alltag

SUSANN FUNK

8 Autismus verstehen und wohlwollend handeln

REBECCA GIERSCH

9

Einflihrung in die Gewaltfreie Kommunikation in der Kita

9

Bediirfnisorientierte Padagogik—Die Bediirfnisse aller
wirksam im Blick

10

Sicherer Umgang mit herausforderndem Verhalten

10

Wertschatzende Kommunikation im Team etablieren

SUSANNE GUTEKUNST

11

Starken wahrnehmen, Schétze heben, Entwicklung
ermdoglichen

11

Sprachbildungsprozesse verstehen und ihre Entwicklung
begleiten

12

Elterngesprache sicher und konstruktiv gestalten

12

Verbindende Teamtage

12

Zusammenarbeit gestalten, Teams starken

13

Organisation verstehen, Orientierung gewinnen

KATHRIN KOLLNER

13

Kultur macht den Unterschied

14

Tu Gutes und sprich dariiber!

14

Idee trifft Wirklichkeit—Veranderungsprozesse
verstehen und gestalten

14

Vom Changemanagement zur Chancensichtung—
Perspektiven fiir eine nachhaltige Veranderungskultur

15

Elterngespréche konstruktiv gestalten—
System. Handwerkszeug fiir die Praxis
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ANKE MAMAT

1 5 Inklusion in der Kita gestalten—
Der Index als Wegweiser

'I Herausforderndes Verhalten?
Praventiv gestalten!

ANITA MATUSZEWSKI

1 6 Unterstlitzte Kommunikation in der Kita

CLAUDIA MEMM

1 6 Unterstiitzte Kommunikation im Alltag—
praxisnah & teamorientiert

KERSTIN REITZIG

1 7 Mitten im Trubel stark bleiben (Resilienzférderung)

1 7 Elternberatung, die Briicken baut
(Herausfordernde Eltern/ Elternberatung)

1 8 Wenn's im Team knirscht — Teamkonflikte
erkennen, verstehen und mutig angehen

KATRIN ROHMEISS

1 8 Wertschatzende Beziehungen erschliellen Potenzial!

1 8 Zukunft braucht mehr als Supervision!
KTC Kollegiales Team Coaching ®

CORNELIA SALZ

1 9 Leitwolf sein — Wie gelingt Fiihrung gleichwiirdig und
authentisch?

Manchmal verschldgt es mir die Sprache -
1 9 vom konstruktiven Umgang mit unterschiedlichen
Haltungen im padagogischen Alltag

2 O Von der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschaft

ANTJE SCHEFFEL

Selbstschadigendes Verhalten bei Jugendlichen ver-
stehen der damit einhergehenden Herausforderung um-
gehen und wie kann ich die Jugendlichen unterstiitzen?

DOROTHEE SCHNEIDER

2 1 Das Team starken—Resilienter Umgang mit
Herausforderungen

2 fl Abschied, Tod und Trauer—mit Kindern Gber ein (Tabu-)
Thema ins Gesprach kommen

ANNE-KATRIN THIERSCHMIDT

2 2 Einfiihrung in die Schulbegleitung

22 Haltung und Werte in der Schulbegleitung

22 Gelassen in der Schulbegleitung

| WEITERBILDUNGEN |

24 Qualifizierung Sozialberatung

2 6 Modulare Qualifizierung zum Thema Inklusion (digital)

Weiterbildungsseminare

2 7 Die ICF—eine praktische Einfiihrung

28 Die ICF-ein Praxisworkshop

2 9 Herausforderndes Verhalten? Praventiv gestalten!

Unterstiitzte Kommunikation — Ein Hilfsmittel zur
3 O inklusiven Sprachbildung

3 1 Autismus verstehen und wohlwollend handeln

3 2 Sicherer Umgang mit regelverletzendem und
grenziiberschreitendem Verhalten

33 Fiihren kann man lernen—wenn man es wollen kann
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INHOUSE-ANGEBOTE

Inhouse-
Angebote

REFERENT*IN

ANDREA BISCHOFE

Die ICF—eine praktische Einfiihrung

> Diese Weiterbildung bietet einen leichten Zugang zur Praxisan-
wendung, einen fundierten Einblick in den Aufbau und die Logik
der ICF(-CY). Die Teilnehmenden setzen sich mit der Philosophie,
den Begrifflichkeiten und mit der Anwendung des bio-psycho-

sozialen Modells auseinander.

Die ICF-Ein Praxisworkshop

» Mit vorhandenen Grundkenntnissen zur ICF (-CY) werden diese
nun vertieft und auf die Nutzung in der Praxis exemplarisch an-
gewendet. Wie wird ein Teilhabestatus erstellt und wie konnen
Praferenzen entdeckt werden? Die Teilnehmenden lernen das
Vorgehen zur Codierung fiir eine interdisziplindre Handlungs-

planung als Grundlage fiir eine teilhabeorientierte Férderung.




Inhouse-

Angebote

Vom Pflaster auf dem Auge bis zur visu-
ellen Wahrnehmungsbeeintrachtigung

» Kinder zeigen ungewohnliche Verhaltensweisen, halten z.B.
keinen Blickkontakt, meiden Biicher oder Bastelarbeiten oder
wirken motorisch ungeschickt? Die Augenarztin sagt, es ist alles
in Ordnung? Trotzdem kann dies auf eine Beeintrdachtigung im
Sehen zuriickzufiihren sein. Cerebrale visuelle Wahrnehmungs-
beeintrachtigungen (CVI) werden bisher oft nicht erkannt oder

genauer diagnostiziert.

Um Hinweise auf CVI erkennen und entsprechend handeln zu kon-

nen, braucht es Wissen, das in dieser Veranstaltung vermittelt wird.

Unterstiitzungsmoglichkeiten und
gelingende Faktoren fiir Kinder mit
Sehbeeintrachtigungen

» Das erlangte Wissen aus der Weiterbildung ,Vom Pflaster auf
dem Auge bis zur visuellen Wahrnehmungsbeeintrachtigung”
wird nun mit den Erfahrungen aus der Praxis verbunden und
konkrete, ICF-basierte Forder- und Unterstiitzungsmaglichkeiten
erarbeitet. Diese beziehen Material, Rdume und padagogisches/
heilpadagogisches Handeln mit ein. Diese Herangehensweise
kann in der padagogischen/heilpddagogischen Arbeit in vielen

Bereichen Anwendung finden.

REFERENT*IN

TASSO CARL

Lehrkraft sein im Kl-Zeitalter -
mit SCARF Orientierung finden

» Kiinstliche Intelligenz verandert den Schulalltag — und damit
auch die Rolle von Lehrkraften. Viele erleben zugleich Neugier,
Uberforderung, Statuszweifel und Unsicherheit iiber Regeln und
Erwartungen. In diesem Workshop nehmen wir diese Ambivalenz
ernst und bieten einen geschiitzten Rahmen, um Rolle, Befiirch-

tungen und Chancen gemeinsam zu reflektieren.

Ich weil} auch nicht, wer dafiir
verantwortlich ist

> Entscheiden und Delegieren als Teamprozess

Das Team setzt sich mit seinen Entscheidungsprozessen ausein-
ander, analysiert die Erfolgsfaktoren und lernt Methoden kennen,
wie Klarheit in diese Prozesse kommt sowie wie Entscheidungen

im Team getroffen werden konnen.



Inhouse-

Angebote

Nie kommt hier Ruhe rein

» Umgang mit Veranderungen, Konflikten und Entwicklungen

im Team

Das Team setzt sich mit seiner Entwicklung auseinander und
schafft Grundlagen fiir seine Zukunft. Es erfahrt es etwas iiber
die internen Prozesse in der Theorie und der eigenen Praxis sowie

Uiber Konflikte und den Umgang mit ihnen.

Auf die Haltung kommt es an

> Die Bedeutung von Werten und Haltung fiir die pddagogische
Arbeit

Das Team erarbeitet seine Werte und setzt sich mit ihnen ausein-
ander. Was bedeuten die Werte und die Haltung dahinter konkret
im padagogischen Alltag? Es identifiziert seine Herausforderun-

gen und entwickelt seinen Fahrplan zur Entwicklung im Team.

REFERENT*IN

Wie mache ich ein Medienprojekt
mit meinen Schiiler*innen?

> Die Teilnehmer*innen erfahren, wie ein handlungsorientiertes
und lebensweltbezogenes Medienprojekt mit Schiiler*innen durch-
gefiihrt werden kann. AuBerdem werden die intensive Diskussion
Ihrer Erfahrungen von Medienkonsum, Rezeptionsgewohnheiten
von Schiiler*innen und Fragen, die Sie bewegen ein wesentlicher

Teil des Workshops sein.

REFERENT*IN

MANJA FICHTMULLER

Kindliche Sexualitat verstehen
und professionell begleiten

» Eine professionelle Haltung zu kindlicher Sexualitat im Team
zu entwickeln und sich mit Themen sexueller Bildung ausein-
anderzusetzen, sind wichtige Voraussetzungen, um das Recht
von Kindern auf Schutz, Beteiligung und auf altersgerechte
Antworten zu Fragen rund um Korper, Gefiihle und Beziehungen

verantwortungsvoll und kindzentriert umzusetzen.

Diese Weiterbildung bietet Teams fundiertes sexualpddagogisches
Wissen sowie Raum fiir praxisnahe Reflexion, um padagogische

Fachkréfte in ihrer Handlungsfahigkeit zu stérken.



Inhouse-

Angebote

Auf dem Weg zum sexual-
padagogischen Konzept

> Die Entwicklung von Schutzkonzepten beinhaltet auch den
Schutz vor sexualisierter Gewalt, Grenziiberschreitungen und
Ubergriffen sowie die Gestaltung von préaventiven Angeboten

im eigenen Arbeitskontext.

Im Alltag sind padagogische Fachkrafte gefordert eine sexual-
padagogische Haltung zu entwickeln, die Vielfalt anerkennt und
bejaht. Es braucht gelebte Praxis und ein wachsames, zuge-
wandtes Team das Kindern Schutz und Orientierung bietet und

Selbstbestimmung ermdglicht.

REFERENT*IN

KATRIN FIDELAK

Ruhig bleiben, wenn es schwierig wird -
Emotionale Selbstfiihrung im Alltag mit
Kindern

> Der Alltag mit Kindern ist haufig gepragt von starken Emotio-
nen, Zeitdruck und herausfordernden Situationen. Wenn Stress
entsteht, geraten auch Erwachsene schnell in emotionale Re-
aktionen — und verlieren den Zugang zu ihrer eigenen Stabilitat.
Die Weiterbildung vermittelt verstandlich und praxisnah, wie
Stressreaktionen im Nervensystem entstehen und wie Erwach-
sene ihre eigene Stabilitat starken kénnen. Teilnehmende lernen,
eigene Stressmuster besser zu erkennen, ihr Nervensystem
zu regulieren und auch in emotional intensiven Situationen

handlungsfahig zu bleiben.

Wenn Fachkrafte an ihre Grenzen
kommen - Selbstregulation und Nerven-
system im padagogischen Alltag

» Der padagogische Alltag stellt hohe emotionale Anforderungen
an Fachkréfte. Zeitdruck, Konflikte und herausfordernde Situa-

tionen mit Kindern fiihren haufig zu Stress und Uberforderung.

Die Fortbildung vermittelt grundlegendes Wissen (iber Stressre-
aktionen im Nervensystem und zeigt praxisnah, wie Fachkréfte

ihre eigene Stabilitat starken kdnnen.

REFERENT*IN

Autismus verstehen und
wohlwollend handeln

> Der Autismus zeigt bei jedem Menschen mit dieser Diagnose
ein anderes Erscheinungsbild. Ziel ist es, dass diese Menschen
weitgehend selbststandig und stressfrei in ihrer Umgebung zu-
rechtkommen und selbstbestimmt handeln kénnen. Ihnen wiirde
ich gern durch besseres Verstandnis etwas mehr Leichtigkeit in

den Berufsalltag bringen.



Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

REBECCA GIERSGH

Einfiihrung in die Gewaltfreie
Kommunikation in der Kita

» Die Gewaltfreie Kommunikation (GFK) nach Marshall B. Rosen-
berg bietet einen strukturierten und einfiihlsamen Ansatz, um
bewusst, empathisch und wertschatzend zu kommunizieren. Es
werden die Grundannahmen sowie die 4 Schritte der GFK vor-
gestellt, an konkreten Beispielen erprobt und auf verschiedene

Alltagssituationen Ubertragen.

Bediirfnisorientierte Padagogik-
Die Bediirfnisse aller wirksam im Blick

> Auf der Grundlage der Gewaltfreien Kommunikation nach
M. Rosenberg und Grundannahmen zur Bediirfnisorientierung
werden konkrete Strategien und Instrumente vorgestellt, in
Kleingruppen erprobt und reflektiert, um Bediirfnisorientierung

im padagogischen Alltag konkret umzusetzen.

Sicherer Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten

> Auf der Grundlage systemischer und humanistischer Anséatze
werden unterschiedliche Instrumente im Umgang mit regelver-
letzendem und grenziiberschreitendem Verhalten vorgestellt,

an Praxisféllen erprobt und auf den eigenen Alltag tibertragen.

Wertschiatzende Kommunikation
im Team etablieren

> Eine konstruktive Feedbackkultur ist in padagogischen Ein-
richtungen essenziell, um ein vertrauensvolles Miteinander zu
fordern, um sich in herausfordernden Situationen unterstiitzen

zu konnen und den Kinderschutz zu gewahrleisten.

Auf der Grundlage der Gewaltfreien Kommunikation sowie
verschiedener Modelle zum Feedback werden Mdglichkeiten
vorgestellt, wertschatzend und konstruktiv miteinander ins Ge-

sprach zu gehen, Feedback zu geben und zu nehmen.

10
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Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

Starken wahrnehmen, Schatze heben,
Entwicklung ermaglichen

» Wenn der Blick auf das gerichtet wird, was bereits gelingt, ent-
steht eine andere Qualitat von Entwicklung, bei Kindern ebenso

wie im Team.

Dieses Angebot ladt dazu ein, Starken bewusst wahrzunehmen,
sichtbar zu machen und gezielt im Alltag zu nutzen. Sie entwi-
ckeln ein gemeinsames Verstandnis von Ressourcenorientierung

und ubertragen konkrete Methoden in die padagogische Praxis.

Sprachbildungsprozesse verstehen
und ihre Entwicklung begleiten

> Sprache ist mehr als Kommunikation, sie ist Ausdruck von

Entwicklung, Beziehung und Teilhabe.

Sie erhalten Sicherheit im Blick auf die kindliche Sprachentwick-
lung, lernen zentrale Meilensteine kennen und entwickeln ein
Gespiir dafiir, wann Unterstiitzung sinnvoll ist. Alltagsintegrierte

Sprachférderung wird praxisnah vermittelt und direkt erprobt.

Elterngesprache sicher und
konstruktiv gestalten

> Elterngesprache sind ein zentraler Bestandteil padagogischer

Arbeit und oft herausfordernd.

Im Workshop reflektieren Sie lhre Haltung, erweitern lhre Ge-
sprachskompetenz und lernen, auch schwierige Gesprache klar,
wertschéatzend und I6sungsorientiert zu fiihren. Praxisbeispiele

aus lhrem Alltag bilden die Grundlage der gemeinsamen Arbeit.

Verbindende Teamtage

» , Teamtage, die nicht nur bewegen, sondern nachhaltig starken,

in Balance bringen und verbinden.”

Padagogische Arbeit erfordert Prasenz, Belastbarkeit und die
Fahigkeit zur Selbstregulation. Im Rahmen von Teamtagen erleben
sie korper-, atem- und stimmtherapeutische Impulse, erlernen das
Konzept der Minipausen und bekommen Regulationsangebote,

die sie im Alltag unterstiitzen kénnen.

Zusammenarbeit gestalten, Teams starken

> Die Qualitat padagogischer Arbeit entsteht im Miteinander.

Dieses Angebot ladt dazu ein, Zusammenarbeit bewusst zu
reflektieren: Wie gelingt Kooperation? Was unterstiitzt uns im
Alltag und was eher nicht? Sie entwickeln ein gemeinsames
Verstandnis von Zusammenarbeit, klaren Rollen und stéarken

Vertrauen sowie Wirksamkeit im Team.

12
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Inhouse-

Angebote

Organisation verstehen,
Orientierung gewinnen

» Padagogische Einrichtungen sind lebendige Systeme, in denen

Sicherheit, Klarheit und Zugehdérigkeit eine zentrale Rolle spielen.

Auf dieser Grundlage werden Zusammenhéange zwischen indivi-
dueller Regulation, Teamprozessen und padagogischem Handeln
sichtbar gemacht. Sie gewinnen Orientierung und entwickeln

konkrete Ansatze fiir Ihren eigenen Arbeitskontext.

REFERENT*IN
KATHRIN KOLLNER

Kultur macht den Unterschied

> Wenn Fachkréfte in Kindergarten und Schulen tiber die gelebte
Kultur in ihrer Einrichtung berichten, erzahlen sie Begebenheiten
oft in Gestalt von Geschichten. Die Kraft dieser Geschichten als
Ideen der Menschen iiber das Gute und Richtige im Zusammen-

arbeiten ist Ausgangspunkt dieses Angebotes.

Sie sind eingeladen, die eigene Organisationskultur dahingehend
bewusst zu erkunden. Welche Geschichte mochten Sie kiinftig

Uber Ihre Einrichtung erzahlen?

Tu Gutes und sprich dariiber!

» Die gegenwartige demografische Entwicklung macht deutlich:
Gute Praxis muss sichtbar sein. Beteiligte haben dabei unter-
schiedliche Vorstellungen. Wir nehmen diese Perspektiven
praxisnah in den Blick und arbeiten mit vielfaltigen Methoden,

die Lust darauf machen, tiber Qualitat nachzudenken.

Idee trifft Wirklichkeit—Veranderungs-
prozesse verstehen und gestalten

> Veranderungen l6sen im Team haufig unterschiedliche Reak-
tionen aus. Auch bei gut geplanten Projekten und gemeinsam
entwickelten Schritten sowie viel Offenheit und Engagement
entstehen mitunter Unsicherheiten oder Vorbehalte. Wer diese
Dynamiken erkennt, kann Entwicklungen gezielt begleiten und

Mitarbeiter*innen wirksam unterstiitzen.

Vom Changemanagement zur Chancen-
sichtung—-Perspektiven fiir eine nach-
haltige Veranderungskultur

> Der Umgang mit Verdanderungen im padagogischen Alltag ist
allgegenwartig und geschieht haufig unter Handlungsdruck.
Fiihrungs- und Fachkréfte sind tibende Meister*innen darin,
aktuelle Probleme in kurzer Zeit zu |6sen. Sollen Entwicklungs-
prozesse nachhaltig gestaltet werden, braucht es eine vertiefte

Auseinandersetzung im Team.

14
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Inhouse-

Angebote

Elterngesprache konstruktiv gestalten-
System. Handwerkszeug fiir die Praxis

> Elterngesprache gehoren zum padagogischen Alltag - ob spontan,
geplant oder in herausfordernden Situationen. Eine wertschét-
zende und klare Kommunikation starkt die Zusammenarbeit
und schafft Vertrauen. Ziel ist es, die am Gespréch Beteiligten
aktiv einzubeziehen, gemeinsame L6sungen zu entwickeln und

Gesprache auch in schwierigen Situationen sicher zu gestalten.

REFERENT*IN

Inklusion in der Kita gestalten—
Der Index als Wegweiser

> Sie wollen mehr Inklusion in der Kita umsetzen und brauchen
Ideen dafiir? Der Index fiir Inklusion bietet Fachkraften praxisnahe

Impulse, um ihre Einrichtung schrittweise inklusiver zu gestalten.

Herausforderndes Verhalten?
Praventiv gestalten!

» [hre Kolleg*innen fiihlen sich herausgefordert und gestresst vom
Verhalten einiger Kinder? Die Anforderungen an das Personal
werden nicht nur gefiihlt immer groRer, sondern die Heterogeni-
tat der Kindergruppen bringt groRe Herausforderungen mit sich.
Mit fachlichem Wissen und gezielter Reflexion der Situationen

konnen Fachkrafte praventiv gestalten und Stress reduzieren.

REFERENT*IN

ANITA MATUSZEWSKI

Unterstiitzte Kommunikation in der Kita

» Wie kann Unterstiitzte Kommunikation (UK) so in den Kita-
Alltag integriert werden, dass Kinder sich besser mitteilen,

mitentscheiden und am Gruppengeschehen teilhaben kénnen?

In dieser praxisnahen Fortbildung erhalten padagogische
Fachkrafte einen verstdndlichen Einstieg in die Grundlagen

der Unterstiitzten Kommunikation.

REFERENT*IN

Unterstiitzte Kommunikation im Alltag-
praxisnah & teamorientiert

> In dieser Weiterbildung stehen die Grundlagen der Unter-
stlitzten Kommunikation, der Einsatz von Gebarden, Symbolen
und visuellen Hilfen, die Kommunikation bei Mehrsprachigkeit

und Sprachbarrieren im Fokus.

Schwerpunkt ist die konkrete Umsetzung im Arbeitsalltag
sowie die gemeinsame Entwicklung passender Strategien fir

die jeweilige Einrichtung.

16
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Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

Mitten im Trubel stark bleiben
(Resilienzforderung)

> Impulse fiir mehr innere Stérke, Leichtigkeit und Selbstflirsorge

Der Alltag in Kitas fordert taglich Herz, Verstand und starke
Nerven. Doch wer standig fiir andere sorgt, braucht eigene
Kraftquellen, um selbst gut fiir sich sorgen. Ein Tag in dem wir
schauen, wie padagogische Fachkréfte ihre Resilienz gezielt
starken, mit Stress souveran umgehen und im Trubel des All-

tags bei sich bleiben kénnen.

Elternberatung, die Briicken baut
(Herausfordernde Eltern/ Elternberatung)

> Verbindungen schaffen, Unstimmigkeiten kldren und Zusam-

menarbeit starken

Die Zusammenarbeit mit Eltern gehort zum padagogischen
Alltag und manchmal auch zu den gro3ten Herausforderungen.
In diesem Seminar erhalten Sie praxisnahe Strategien, um auch
in schwierigen Situationen sicher, wertschédtzend und 16sungs-
orientiert zu handeln. Gemeinsam beleuchten wir typische
Stolpersteine in der Kommunikation, (iben den professionellen

Umgang mit Kritik und starken Ihre Gesprachskompetenz.

Wenn's im Team knirscht — Teamkonflikte
erkennen, verstehen und mutig angehen

» Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen Konflikte — das ist
normal. In padagogischen Teams kdnnen Spannungen schnell
Auswirkungen auf das Miteinander, die Arbeitsqualitdt und
letztlich auch auf die Kinder und Eltern haben. Dieses Seminar
bietet praxisnahe Impulse, um Konflikte friihzeitig zu erkennen,

konstruktiv zu klaren und eine positive Teamkultur zu férdern.

REFERENT*IN

KATRIN ROHMEISS

Wertschatzende Beziehungen
erschlieBen Potenzial!

» Dieser Workshop stérkt die Beziehungskompetenz und Bewusst-
seinsentwicklung von Lehrkraften und Padagog*innen. Im Fokus
steht die Reflexion der eigenen Wahrnehmung, Interpretationen,
Gedanken, Gefiihle und Korpersignale sowie deren Einfluss

auf Verhaltensmuster in Beziehungen und Konfliktdynamiken.

Zukunft braucht mehr als Supervision!
KTC Kollegiales Team Coaching®

» KTC Kollegiales Team Coaching® befahigt Teams, Haltung zu
leben und Future Skills zu entfalten. Im KTC Kollegiales Team
Coaching® entsteht ein Raum des Vertrauens, wo genau das
moglich ist, in dem du dich selbst klarer wahrnimmst, verstanden

flhlst und Uber dich hinauswachst.
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Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

CORNELIA SALZ

Leitwolf sein - Wie gelingt Fiihrung
gleichwiirdig und authentisch?

» In diesem Workshop geht es um die Frage, wie padagogische
Fachkrafte Fiihrung und Verantwortung so ibernehmen kénnen,
dass diese sich fiir die Kinder zugewandt und wohlwollend aber
auch unmissverstandlich und klar anfihlt.

Dabei wird der persénliche Umgang mit den eigenen Grenzen
beleuchtet und nach einer Sprache gesucht, die personlich,

gewaltfrei und authentisch ist.

Manchmal verschlagt es mir die Sprache-
vom konstruktiven Umgang mit unterschied-
lichen Haltungen im padagogischen Alltag

> In diesem Workshop erhalten Sie zunachst Raum zum Erfah-
rungsaustausch tber lhren Umgang mit Haltungen, die Ihnen
im padagogischen Alltag ab und an die Sprache verschlagen
und lhnen die Zusammenarbeit mit manchen Kolleg*innen
erschweren. Sie lernen, lhr eigenes Verhalten in solch heik-
len Situationen zu verstehen und erhalten Impulse fiir einen

konstruktiven Umgang mit Unterschiedlichkeit und Konflikten.

Von der Elternarbeit zur
Erziehungspartnerschaft

> Die Beziehungen zwischen padagogischen Fachkraften und
Eltern sind immer wieder von gegenseitigen Missverstandnis-
sen, Angsten und Vorurteilen (iberschattet. Wie beeinflussen
meine Vorannahmen und der von mir vorgegebene Rahmen
die Qualitat von Elterngesprachen? Diese und ahnliche Fragen

sind Gegenstand des Workshops.

REFERENT*IN

ANTJE SCHEFFEL

Selbstschadigendes Verhalten bei Jugend-
lichen verstehen der damit einhergehen-
den Herausforderung umgehen und wie
kann ich die Jugendlichen unterstiitzen?

> Oft bleibt das Thema Selbstschadigung lange verborgen oder
wird tabuisiert und doch tritt es in irgendeiner Form in Erschei-
nung. Manchmal kommt es als Hilferuf oder auch sichtbar tiber
die Betroffenen. Meist I0st es Hilflosigkeit, Verunsicherung,
Sprachlosigkeit oder auch Emporung aus. Was ist zu tun, was

soll ich machen?

Ich mochte mit lhnen gemeinsam tber dieses Thema sprechen,
Ihnen einen kleinen Koffer mit wertvollem Handwerkszeug
geben, und die vielleicht manchmal vorhandene Hilflosigkeit

in dieser Thematik zu Gberwinden.

20



21

Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

DOROTHEE SCHNEIDER

Das Team starken —Resilienter
Umgang mit Herausforderungen

» Eigentlich geht nichts mehr, Ressourcen sind langst aufgebraucht.
Dauerstress, Personalmangel und immer wieder neue Herausfor-
derungen stehen auf der Tagesordnung und belasten viele Teams

und Mitarbeitende. Entlastungen sind kaum in Sicht!

Sie als Leitung sind gefordert, neben der Bewaltigung des Tages-
geschafts das Team gut im Blick zu behalten und Mitarbeitende

zu motivieren.

Abschied, Tod und Trauer—
mit Kindern iiber ein (Tabu-)
Thema ins Gesprach kommen

» Mit Kindern iiber ihre Vorstellungen, Bilder und Angste zum Thema
Sterben und Tod ins Gesprach zu kommen und ihre Hoffnungen

aufzunehmen, nimmt sie ernst.

Und: es ist gut, als paddagogische Fachkraft und als Team vor-
bereitet zu sein auf die herausfordernde Situation, wenn Kinder
mit einer Todesnachricht konfrontiert werden. Kinder und ihre
Familien brauchen Unterstltzung und Begleitung, wenn sie Trauer

im nahen Umfeld erleben.

REFERENT*IN

ANNE-KATRIN THIERSCHMIBE

Einfiihrung in die Schulbegleitung

» Das Seminar gibt einen Uberblick liber das Tatigkeitsfeld, die be-
sonders fiir einen Neustart in das Tatigkeitsfeld hilfreich sind. Pra-
xisnah bietet dieses Einflihrungsseminar Erkenntnisse, hilfreiches
Wissen, Hintergrundinformationen und Vernetzungsmaglichkeiten

fiir Schulbegleiter*innen oder Menschen, die es werden wollen.

Haltung und Werte in der Schulbegleitung

»Beziehung, Vertrauen und ein klarer professioneller Rahmen— genau
darin bewegt sich Schulbegleitung jeden Tag. Dabei geht es nicht
nur um das Was, sondern vor allem um das Wie: Welche Haltung
bringe ich mit? Wo ziehe ich Grenzen? Und wie gehe ich mit meiner
Verantwortung um? Dieses Online-Seminar richtet den Blick auf

die eigene Rolle und die Werte, die das Handeln im Alltag pragen.

Gelassen in der Schulbegleitung

> Der Schulalltag kann turbulent sein - laut, dynamisch und
manchmal ziemlich fordernd. Gerade in der Schulbegleitung
kommt es darauf an, auch in angespannten Situationen ruhig zu
bleiben, klar zu kommunizieren und handlungsféhig zu bleiben.
In diesem Online-Seminar geht es darum, einen guten Umgang

mit Stress und Belastung im Alltag zu finden.
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IFIZIERUNG SOZIALBERATUNG

MIT ZERTIFIKAT

Was ist Sozialberatung?

Sozialberatung ist eine Beratung zur Akquise von lber die So-
zialgesetzgebung den Eltern zustehende Gelder. Die finanziellen
Hilfen erleichtern den betroffenen Familien das Leben mit den
speziellen Herausforderungen, starkt die Gesundheit und deren
Resilienz. Qualifizierte Menschen in der Sozialberatung bieten
zwischenmenschliche Kommunikation, Empathie und einen

professionellen Umgang mit Nahe und Distanz im Setting.

Wo wird Sozialberatung gebraucht?

Einen wachsenden Unterstiitzungsbedarf nehmen wir zum
Anlass, eine entsprechende Qualifizierung anzubieten. Sozial-
beratung etabliert sich als anerkannte Leistung, die in selbst-
standiger Tatigkeit, wie auch Uber die Finanzierung Gber Vereine,
Institutionen und Firmen ausgefiihrt wird. Sozialberatung findet
Anschluss in Schulen, Kitas, Friihforderstellen, in Personalabtei-
lungen (BGM) etc. Multiplikator*innen sind dabei u.a. Kliniken,

Sozialpadiatrische Zentren, Pflegestiitzpunkte, Krankenkassen,

Amter, Selbsthilfegruppen, Arzte.

Wie ist die Qualifizierung organisiert?

Die Qualifizierung umfasst 9 Module und erstreckt sich iber
1,5 Jahre. Neben der Vermittlung von Wissen und der prakti-
schen Anwendung wird groRBer Wert auf den Austausch z.B. mit
Stakeholdern und Selbstvertreter*innen gelegt. Teilnehmende

erhalten nach erfolgreichem Abschluss ein Zertifikat.

Auf der nachsten Seite geht es weiter ...




25

Qualifizierungen

mit Zertifikat

Modul 1 Einfiihrung in die Sozialberatung

Modul 2 Beratungskompetenz, Kommunikation, Kriseninter-
vention, Resilienz, Selbstpflege

Modul 3 Zielgruppenspezifische Beratung

Modul 4 Vertiefende Grundlagen der Sozialberatung,
Datenschutz

Modul 5 Unternehmerische Grundlagen und personliches
Sozialberatungskonzept

Modul 6 Vernetzung und Ressourcenmanagement:

Modul 7 Praxisorientierte Anwendung und Fallarbeit

Modul 8 Praxismodul: Anwendung und fachliche Reflexion

Modul 9 Abschluss mit Prasentation und Peer-Review und
Ubergabe der Zertifikate

Referent*innen:
Christina Schumann, Sozialberatung/ Peergroup-Beraterin; Tasso

Carl, systemischer Coach und andere Expert*innen

Qualifikation Sozialberatung mit Zertifikat -

Kolleg Querwege

Di. 27.10.26 und
Mi. 28.10.26
(Start des Kurses)

O 9-15:30 Uhr

& Christina Schumann
Tasso Carl
und weitere Expert*innen

Modulare Qualifizierung zum
Thema Inklusion (digital)

> Die Qualifizierung vermittelt Basiswissen fiir Fachkrafte,
welche neu in Tatigkeitsfeldern wie Integration, Begleitung,
Schulbegleitung, Begleitung von Kindern mit besonderen Be-
dirfnissen arbeiten. Die Qualifizierung ist so konzipiert, dass
sie von Tragern einrichtungstiibergreifend als Qualifizierung fiir

die Mitarbeiter*innen angeboten werden kann.

Das digitale Format von je 3 Stunden, 1x monatlich wird ge-
meinsam fiir einen festen Rhythmus abgesprochen und er-
offnet somit Teilnehmenden den Zugang aus verschiedenen
Einrichtungen. Weiterhin erfolgt Vernetzung uber die eigene
Einrichtung hinaus bzw. Vernetzung mit Personen mit gleichem
Arbeitsauftrag. Das Kolleg Gibernimmt die Gesamtkoordination

und ist Ansprechpartner fiir den gesamten Kurs.

Referent*innen: Anne- Katrin Thierschmidt, Rebecca Giersch,

Elke Lorenz (Kolleg von Querwege)
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Weiterbildungs-

seminare

Die ICF - eine praktische Einfiihrung

» Die ICF (-CY) ist durch den §118 des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) die Grundlage fiir die Bedarfsermitlungsinstrumente wie
den ITP in Thiiringen und Sachsen oder Elsa in Sachsen Anhalt.
Die ICF(-CY) dient somit, neben der Darstellung der gesundheit-
lichen Situation, der Bedarfsfeststellung und der Teilhabeplanung,
um Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen ein vollstandiges

Einbezogensein in die Gesellschaft zu ermoglichen.

Die ICF(-CY) macht es mdglich, die Bediirfnisse, Wiinsche und
Ziele der Betroffenen in den Fokus zu riicken und nicht wie haufig
nur die Symptome. Damit individuelle, fordernde Faktoren und
Barrieren erkannt werden, braucht es einen professionellen Blick

auf die Lebenssituation des Betroffenen.

Diese Weiterbildung bietet einen leichten Zugang zur Praxisan-
wendung, einen fundierten Einblick in den Aufbau und die Logik
der ICF(-CY). Die Teilnehmenden setzen sich mit der Philosophie,
den Begrifflichkeiten und mit der Anwendung des bio-psycho-

sozialen Modells auseinander.

Mi. 17.2.27
® 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof

Mi. 23.2.28
® 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof

Die ICF - ein Praxisworkshop

» Die ICF (-CY) wurde entworfen, um eine gemeinsame Sprache
fur die Beschreibung der funktionalen Gesundheit zur Verfligung
zu stellen und somit die Kommunikation zwischen Fachmen-
schen im Gesundheits- und Sozialwesen, sowie den Menschen

mit Beeintrachtigung in ihrer Funktionsfahigkeit zu verbessern.

In dem Workshop gehen wir gemeinsam dem Gedanken nach, wie
die vom Bundesteilhabegesetz geforderte Selbstbestimmung und
Teilhabe des Kindes unterstiitzen werden kann. Im Mittelpunkt
steht dabei eine interdisziplinére, personenzentrierte Perspektive,
die die Bedlirfnisse des Kindes und seiner Familie unter konkreten

Alltagsbedingungen in den Blick nimmt.

Mit vorhandenen Grundkenntnissen zur ICF (-CY) werden diese
nun vertieft und auf die Nutzung in der Praxis exemplarisch an-
gewendet. Wie wird ein Teilhabestatus erstellt und wie konnen
Praferenzen entdeckt werden? Die Teilnehmenden lernen das
Vorgehen zur Codierung fiir eine interdisziplinare Handlungs-

planung als Grundlage fiir eine teilhabeorientierte Férderung.

Mi. 19.5.27
® 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof

Mi. 17.5.28
® 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof
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Weiterbildungs-

seminare

Herausforderndes Verhalten?
Praventiv gestalten!

> In der Arbeit mit Kindern begegnen uns immer wieder Ver-
haltensweisen, die uns herausfordern. Diese Weiterbildung hilft
Fachkraften, solche Situationen besser zu verstehen, ihr eigenes
Handeln zu reflektieren und alternative Handlungsmaglichkeiten
zu entwickeln. Ziel ist es, durch neue Perspektiven und praxisnahe

Strategien den padagogischen Alltag zu erleichtern.

» Warum fordern mich bestimmte Verhaltensweisen heraus?
» Warum verhalten sich Kinder so?

» Entwicklung von Handlungsstrategien fiir den Kita-Alltag

» Prozessmodell fiir den professionellen Umgang mit heraus

forderndem Verhalten

Di. 6.4.27
® 9-15:30 Uhr
& Anke Mamat

Di. 4.4.28
® 9-15:30 Uhr
& Anke Mamat

Unterstiitzte Kommunikation - Ein
Hilfsmittel zur inklusiven Sprachbildung

> Unterstiitzte Kommunikation ist ein vielseitiges Hilfsmittel fiir alle
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, um Interaktionen positiv
zu gestalten. In dieser Weiterbildung erfahren Sie, wie gelungene
Kommunikation, zwischen Menschen jeglichen Alters, sozialen
und kulturellen Hintergrunds und sprachlichen Einschrankungen
angewendet werden kann. Sie lernen die Vorteile der Kommuni-
kation auf einer raumlich—visuellen Ebene kennen und dessen
Wirksamkeit im Spracherwerb, der sozialen Interaktionen und
der Gestaltung von gemeinsamem Spiel- und Lernprozessen.

Sie erwerben Wissen Uber:

» Was bedeutet eine bimodale Mehrsprachigkeit und wie beginne
ich in meiner Einrichtung/ meinem Alltag damit?

» Gebardenunterstiitzende Kommunikation — Wie und wann kann
sie angewendet werden?

» Wie ist die Wirksamkeit von graphischen Symbolen und
Bildkarten in der Kommunikation?

» Welche elektronischen Hilfsmittel gibt es und wie tragen

sie zur Teilhabe an Kommunikation und Bildung bei?

Mi. 21.4.27
® 13-17 Uhr
A& Claudia Memm

Mo. 24.4.28
® 13-17 Uhr
A& Claudia Memm

»
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Weiterbildungs-

seminare

Autismus verstehen und
wohlwollend handeln

» Der Autismus zeigt bei jedem Menschen mit dieser Diagnose

ein anderes Erscheinungsbild.

Ziel ist es, dass diese Menschen weitgehend selbststandig und
stressfrei in ihrer Umgebung zurechtkommen und selbstbestimmt
handeln kénnen. Dazu brauchen sie unterschiedliche Wegweiser
und Unterstlitzung durch Menschen, die sie verstehen. Da es
kein einheitliches Vorgehen dafiir gibt, sind der Umgang und die

passende Herangehensweise vielfaltig.

Di. 16.3.27
© 9-15:30 Uhr

A& Susann Funk

Di.28.3.28
© 9-15:30 Uhr

& Susann Funk

Sicherer Umgang mit regelverletzendem
und grenziiberschreitendem Verhalten

> Grenzen wahrzunehmen, zu achten und mitzuteilen sind im
padagogischen Alltag nicht nur Ziel von Entwicklungsprozessen
und dem Miteinander, sondern auch Gegenstand von Konflikten
zwischen Kindern, Erwachsenen oder im Team. Wie konnen ge-
meinsam Regeln aufgestellt und Grenzen respektiert werden,
ohne zu strafen oder wegzuschauen? Wie halte ich die Balance

zwischen Verladsslichkeit und situationsangemessen Reaktionen?

Ziel der Weiterbildung: Sie lernen Handlungsalternativen kennen
und erproben, auf grenzverletzendes Verhalten sicher, konstruktiv

und wertschéatzend zu reagieren.

Inhalt:

» Bediirfnisorientierter Umgang mit Regeln und Grenzen

» Konkrete und deeskalierende Handlungsalternativen in
herausfordernden Situationen

» Systemische Aspekte sowie die Gewaltfreie Kommunikation

Mo. 15.2.27
® 9-15:30 Uhr

& Rebecca Giersch

Mo. 21.2.28
® 9-15:30 Uhr

& Rebecca Giersch
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Weiterbildungs-
seminare

Fiihren kann man lernen-
wenn man es wollen kann

> Ob Teamleitung in einer Kita, Einrichtungsleitung im sozialen
Dienst oder erfahrene Fachkraft, die den Schritt in Leitungsver-
antwortung erwéagt: Dieses 4-tagige Entwicklungsprogramm
schafft Raum, die eigene Fiihrungsrolle zu erkunden — praxisnah,
theoretisch fundiert und so gestaltet, dass die Gruppe selbst zur
wichtigsten Lernressource wird. Das Programm richtet sich an

Menschen, die bereits flihren, und an alle, die es noch vorhaben.

Vier Tage, vier Themenfelder: Grundlagen und Fiihrungsidentitat,
Haltung und Kommunikation, Systeme und schwierige Situa-
tionen, coachende Fiihrung und Transfer. Konstruktivismus,
Systemtheorie und Losungsorientierung ziehen sich als roter
Faden durch alle Tage — nicht als Theorie um der Theorie willen,
sondern als Werkzeuge fiir den Alltag. Systemisches Fragen,
kollegiale Beratung, Fallarbeit aus dem eigenen Erleben: Hier

wird nicht iber Fiihrung gesprochen, sondern Fiihrung erprobt.

Alle Teilnehmenden schlieBen das Programm mit einer person-
lichen Fiihrungslandkarte ab - einem Entwicklungsdokument,
das liber den letzten Seminartag hinausbegleitet und mit einem

Netzwerk, das weiterlebt.

e Fr. 26.2.27
® 9-15:30 Uhr
& Tasso Carl (Kolleg von Querwege)

COACHING
SUPERVISION
PROZESSBEGLEITUNG
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Coaching | Supervision | Prozessbegleitung

TASSO CARL

> Systemischer Coach
>»Scrum-Master

» Beratung und Coaching fiir zukunftsfahige Entwicklung. Als
systemischer Coach begleite ich Sie durch den Prozess des
Lernens und der Verdanderung. Davon ausgehend, dass Ent-
wicklung ein Normalzustand ist, unterstiitze ich Einzelpersonen
und Teams ihre Wege in der Verdanderung zu finden und zu
gehen. Fir diese Wegbegleitung stehen meine beruflichen
und Lebenserfahrungen sowie eine fundierte Ausbildung als

systemischer Coach bereit.

MARIA CLAUSNER

» Sozialtherapeutin (VT)
» Beraterin und Coachin

» Als Beratungs- und Reflexionsformat biete ich Einzelberatung/
Einzelcoaching an, um Menschen bei Problem-/Konfliktlosungen
zu unterstiitzen, Veranderungsprozesse zu begleiten, sowohl im
beruflichen als auch im privaten Kontext. Dabei finden Methoden
aus verschiedenen Bereichen (z.B. systemisch-lésungsorientiertes
Coaching, Methoden aus der Verhaltenstherapie) ihre Anwendung.
Das Format sowie der zeitliche Rahmen werden im Erstgesprach

je nach Anliegen festgelegt.

» 30 Jahre Praxis

» systemische Coachin

» Scrum-Master Ausbildung
>Sozial- und Berufspadagogin

>»Meine langjahrige Erfahrung als Padagogin und Fiihrungskraft
in verschiedenen Teams, der Beratung in Praxis- und Fiihrungs-
ebenen sowie gemeinsam mit Familien haben mich gelehrt,
fokussiert zu arbeiten, jeder Person respektvoll zu begegnen,
offen und mit gemeinsamer Verantwortung Wege zu finden
sowie zum Dialog und kritischem Denken zu ermutigen. Ziel
meiner Angebote in Bildung und Coaching ist die individuelle
und/oder Teambegleitung beim Erkenntnisgewinn durch Wissen,

zielgerichtete Methodik und kreativen Handlungsimpulsen.

REBECCA GIERSCH

» Organisationsberaterin
> Systemische Supervisorin
» Coachin fir Neue Autoritat

> Als Beratungs- und Reflexionsformat bietet Supervision unter
anderem die Moglichkeit, die Zusammenarbeit im Team zu
starken, Veranderungsprozesse zu begleiten, das Wohlbefinden
und die Motivation zu steigern sowie Konflikte zu kléren oder
gemeinsam auf Félle zu schauen. Als systemische Supervisorin
bietet Rebecca Giersch Einzel-, Team-, Gruppen- und Fallsuper-
vision an. Das Format sowie der zeitliche Rahmen werden im

Erstgesprach je nach Anliegen festgelegt.
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Coaching | Supervision | Prozessbegleitung

» Logopadin

» Interdisziplindre Therapeutin

» Beraterin fiir gesunde Organisations-
entwicklung

> Praxisnahe Impulse und begleitende Formate fiir padago-
gische Teams mit dem Ziel, Entwicklung, Zusammenarbeit
und Handlungssicherheit im Alltag nachhaltig zu starken.
Die Inhalte verbinden langjahrige therapeutische Erfahrung,
wirksame Elemente der Positiven Psychologie/der Positive
Education und eine systemische Perspektive auf Organisation

und Teamdynamiken.

KATHRIN KOLLNER

» Referentin mit Schwerpunkt Lernen
im schulischen Ganztag

» Systemisch-losungsorientierte
Beraterin (DGfC)

» Master Coaching und Fiihrung (M.A\)

» Coaching von Fiihrungskraften und
Teams sowie Prozessbegleitung

» Als Beratungsformat zur professionellen Begleitung von Menschen
in Fiihrungspositionen und Fachkraften verstehe ich Coaching als
einen Rahmen, um das berufliche Handeln zu reflektieren und die
Zusammenarbeit in Organisationen zu verbessern. Themen sind
u.a.: Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse, Arbeitsbezie-
hungen, Fallbesprechungen, die Klarung von Arbeitsbelastungen

und Handlungsmaoglichkeiten.

» Systemischer Coachin

> Familiencoach

> Bildungsreferentin

> Kommunikations- und
Resilienztrainerin

» Als erfahrener systemischer Coach mit 17 Jahren Praxis unter-
stiitze ich Teams, Fach- und Fiihrungskréfte gezielt und I6sungs-
orientiert in ihren Anliegen, um ihr volles Potenzial zu entfalten
und um nachhaltige Veranderungen zu gestalten. Ich bin ein sehr
offener, interessiert fragender, humorvoller, kreativ denkender und
handelnder Mensch. In vertrauensvoller Atmosphare mochte ich
Ihren (Arbeits-) Alltag ein Stiickchen leichter machen und die Lust

und Freude am eigenen Handeln wieder entfachen.

CORNELIA SALZ

» Systemische Beratung und
Gesprachsmoderation im
padagogischen Kontext (DGsP)

> Systemische Supervisorin”
(DGSV-Institut)

> Supervision, Coaching und Prozessmoderation sind professio-
nell reflektierte Beziehungsprozesse, die der Weiterentwicklung
von Menschen im beruflichen Kontext dienen. Meine Rolle be-
steht dabei darin, einen geschiitzten Rahmen zur Verfligung
zu stellen, in dem Menschen in den Dialog und in gemeinsame
Such-und Lernprozesse eintreten konnen. Dabei betrachte ich
die padagogischen Fachpersonen als Expert*innen ihrer eigenen
Lésungssuche, unterstiitze sie sozusagen beim ,Heben der

inneren Schatze”.
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DOROTHEE SCHNEIDER

» Supervisorin ([DGSV*) und Coachin
> Organisationsberaterin
> Mediatorin

» Supervision bietet einen sicheren Raum zur Reflexion komplexer
Arbeits- und Fiihrungsaufgaben. Im Austausch der Gruppenmit-
glieder werden viele Perspektiven auf die dargestellte Situation
eingebracht und eine zligige Ursachenerkenntnis maglich.
Sowohl die Einbringenden als auch die Gruppenmitglieder
erhalten damit eine Vielzahl von herausfordernden Praxisbei-
spielen mit Losungsvorschldgen aus dem Leitungsalltag. Sie
werden in lhrer Leitungsverantwortung gestarkt, wachsen in
Ihrer Fiihrungsrolle und erlangen mehr Sicherheit bei den zu

treffenden Entscheidungen.

CHRISTINE ZIEPERT

» Dipl. fir Supervision (DGSv)

» Bibliodramaausbildung (GfB)

» Anerkennung als Systemaufstellerin
der DGfS

» Zertifizierung Systemische Coachin
und systemische Dozentin

» Jeder, der sich auf einen neuen Weg einlasst, entdeckt neue

Maoglichkeiten.” Lassen Sie sich tiber Ihre Schulter schauen, ohne

Selbstverantwortung abzugeben. Mit langjahriger Erfahrung

und Expertise biete ich in Supervision, Coaching und System-

aufstellungen an.

WO WIR
FINANDER
7UHOREN,

ENTSTEHEN
NEUE BLICK-

RICHTUNGEN.
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= Informationen und Kontakt

ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich unter der Nennung folg-

»

ender Daten per E-Mail an kolleg@querwege.de

an: Titel der Veranstaltung; Name der teilneh-

menden Person; Rechnungsadresse; E-Mail-
Adresse, an die die Rechnung gesendet werden soll. Die
Anmeldung ist bis 10 Tage vor der Durchfiihrung mdglich.
Sie erhalten eine Rechnung, die Sie vor dem Besuch der
Weiterbildung begleichen. Wir stellen lhnen eine Teilnah-

mebestatigung aus.

ANFRAGEN ZU UNSEREN IN-

HOUSE-VERANSTALTUNGEN

Auf unserer Website stellen wir lhnen die
Referent*innen vor, mit denen wir zusammen-

arbeiten und die lhnen gerne Inhouse-Ver-

anstaltungen anbieten. Sie finden zu jeder

Person die Qualifizierung und Expertise und
Themen, die sie lhnen fiir Ihr Team anbieten.
Wir vermitteln lhnen die Kontakte, libernehmen die Abspra-
chen zum Angebot und unterstiitzen Sie beim Finden der
geeigneten Personen. Wahrend einer Inhouse-Veranstaltung
konnen Themen konkret bearbeitet und auf Bedarfe Ihres
Teams eingegangen werden. Ein Plus fiir Nachhaltigkeit und
das Teamgefiihl. Eine ganztdgige Veranstaltung kostet ca.

1400¢<. Eine Investition, die sich auf jeden Fall lohnt.

= Informationen und Kontakt

FORDERUNG

Thiiringer Schulen kénnen fiir die Ubernahme
von Seminarkosten einen Antrag tber das

Thiiringer Schulportal stellen.

Weitere Informationen finden Sie hier:

www.schulportal-thueringen.de/budget/schulbudget

Zu weiteren Moglichkeiten der Forderung berét
Sie das Paritadtische Bildungswerk Landes-

verband Thiiringen e.V. im Rahmen der

Bildungsberatung.
www.pbw-thueringen.de/themen/bildungsberatung
Kontakt: Caroline Hager

= chager@pbw-thueringen.de 3 036202-26132

Den Thiiringer Weiterbildungsscheck
konnen Sie fir Ihre individuelle Weiterbildung

im Zusammenhang mit Ihrer ausgelibten

beruflichen Téatigkeit nutzen.

www.bildungspraemie.info/de/th-ringen.php

VERANSTALTUNGSORT

Alle Weiterbildungen finden im Seminarraum von QuerWege,

Burgauer Weg 1a, in Jena — mitten im Paradiespark — statt.

42



Unser Verein

Der QuerWege e.V. ist ein Jenaer Verein auf dem

Weg der Inklusion, der Kindern und Jugendlichen

gerechte Chancen auf Férderung und Bildung gibt.

QuerWege ist Trager der drei Kitas Schwabenhaus,

BiLLY und Pi mal Daumen, der Friihférderstelle

Jena, der Freien Gesamtschule UniverSaale, der

Freien Ganztagsgrundschule SteinMalEins, des
Individuellen Hilfen/Schulbegleitung, sowie

der Fachberatung Kita. Eine Physiothe-

rapie-Praxis und eine inklusive WG "%

fiihren unseren Ansatz weiter.

Jetzt
Anmelden

kolleg-querwege.de

Kolleg von QuerWege
Burgauer Weg 1a | 07745 Jena
Anke Mamat | Elke Lorenz

Q0 03641-534 2165
™ 03641-534 2167
5% kolleg@querwege.de



