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WIR SIND IHRE

EXPERT*INNEN
FUR PADAGOGIK
UND INKLUSION

Unsere Schwerpunkte

» bessere Kommunikation! & Teamkultur
> sensible Padagogik! & Achtsamkeit
> vielféltige Praxis! & Methoden

> mehr Inklusion! & Férderung

WERTE. WISSEN:

WEITERGEBEN:

) Ich nehme heute nicht nur neues Wissen mit, sondern
auch frische Energie und Lust, Dinge auszuprobieren. €€

Teilnehmer*in nach einer Weiterbildung
Liebe Bildungsinteressierte!

Jede Begegnung, jede neue Erkenntnis, jede gemeinsame Dis-
kussion kann ein Funke sein — ein Impuls, der den eigenen Blick
weitet, neue Wege aufzeigt und Verdanderungen anstoRt. Genau
diese Momente sind es, die unsere Weiterbildungen so wertvoll
machen. Unser Programm |adt Sie ein, mit uns zu lernen, sich

auszutauschen und praxisnahe Methoden zu entdecken.

Im ersten Teil finden Sie unsere Inhouse-Angebote —gegliedert
nach Referent*innen. Sowohl Zeitpunkt als auch Dauer der Wei-
terbildungen werden individuell nach lhren Bedarfen festgelegt.
Im zweiten Teil finden Sie das Jahresangebot unserer Weiter-
bildungen: unsere Qualifizierungen mit Zertifikat sowie unsere
Weiterbildungsseminare. Und im dritten Teil finden Sie unsere
qualifizierten Coaches und Supervisor*innen — zur Begleitung
und erfolgreichen Umsetzung lhrer Vorhaben.

Uber einen QR-Code werden Sie auf unsere Website gefiihrt,
auf der Sie die stets aktuellen Informationen erhalten und sich
anmelden kdnnen. Wir freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Weg zu
begleiten — mit Expertise, Begeisterung und einem offenen Ohr
flir Ihre Fragen und Anregungen.

Herzliche GriiBRe,
Anke Mamat & Elke Lorenz
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|NHA|__|_ REBECCA GIERSCH

7 Einfihrung in die Gewaltfreie Kommunikation in der Kita
INHOUSE-ANGEBOTE

—
—

7 Sicherer Umgang mit herausforderndem Verhalten

Seite  Thema 8 Bediirfnisorientierte Padagogik—

Die Bediirfnisse aller wirksam im Blick

ANDREA BISCHOF

8 Die ICF—-eine praktische Einflihrung

1
1
1
18 Wertschatzende Kommunikation im Team etablieren

JULIANE GYRA

9 Die ICF—Ein Praxisworkshop In herausfordernden Situationen gelassen bleiben—
Weiterbildung fiir Lehrer*innen, Sonderpadagog*innen
9 Vom Pflaster auf dem Auge bis zur visuellen und Schulbegleiter*innen (Online-Veranstaltung)

Wahrnehmungsbeeintrachtigung

ANKE MAMAT

1 0 Von der Suche nach Unterstiizungsméglichkeiten und

gelingenden Faktoren fiir Kinder mit Seh(stérungen)- 2 U Inklusion in der Kita gestalten—Der Index als Wegweiser

beeintrachtigungen

2 1 Herausforderndes Verhalten? Praventiv gestalten!
TASSO CARL

CLAUDIA MEMM
1 Ich weil} auch nicht, wer dafiir verantwortlich ist

2 Unterstiitzte Kommunikation—Ein Hilfsmittel zur
inklusiven Sprachbildung

1 Nie kommt hier Ruhe rein

23 Unterstiitzung und Begleitung von Teams in Kita, Schule
und Pflege bei der Einfiihrung und Etablierung der Unter-
stlitzten Kommunikation

1
1
1 2 Auf die Haltung kommt es an
1

2 KI & Schule der Zukunft — Chancen, SOLVEIG NEGELEN
Herausforderungen & L&sungen

TORSTEN COTT

24 Der Weg ist das Ziel-Partizipatives Planen und Ent-
wickeln von Projekten in Kita und Grundschule

1 3 Wie mache ich ein Medienprojekt 24 Erkl&r mir mal! Demokratie lernen
mit meinen Schiiler*innen? und erfahren von Anfang an

MANJA FICHTMULLER SABINE NEUES

2 5 Mehr Musik im Alltag! Musik und Bewegung in der
Gestaltung padagogischer Prozesse

KATRIN ROHMEIR

1 4 Kindliche Sexualitét verstehen und professionell begleiten

1 5 Auf dem Weg zum sexualpadagogischen Konzept

2 6 Wertschatzende Beziehungen erschlieBen Potenzial!
SUSANN FUNK

CORNELIA SALZ

Leitwolf sein — authentische und
2 7 gleichwiirdige Fiihrung in der Kita

1 6 Autismus verstehen und wohlwollend handeln
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2 7 Von der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschaft

DOROTHEE SCHNEIDER

28 Abschied, Tod und Trauer—Mit Kindern {iber ein (Tabu-)
Thema ins Gesprach kommen

2 Das Team starken — Resilienter
Umgang mit Herausforderungen

ANNE-KATRIN THIERSCHMIDT

30 Einfihrung in die Schulbegleitung

3 1 Kollegiale Fallberatung fiir Schulbegleiter*innen—
Einfiihrung

3 1 Wie integriere ich mich selbst? Als Schulbegleiter*in
Zusammenarbeit gestalten

3 2 Shinrin Yoku—Bitte keine Baume umarmen

33 Bewusst kommunizieren und Konflikte meistern

—
—

WEITERBILDUNGEN

3 5 Qualifizierung Sozialberatung

37 Fiihrungs-Entwicklung—
Lernen, Anwenden und Vernetzen

3 8 Modulare Qualifizierung zum Thema Inklusion (digital)

Weiterbildungsseminare
Seite Thema Datum

SEPTEMBER 2025

4 O Von der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschaft %
4 1 Neue Supervisionsgruppe 16.
flr Leitungskréfte in Jena 09.

OKTOBER 2025

42 Inklusion in der Kita gestalten— 15.
Der Index als Wegweiser 10.
43 Das Team starken—Resilienter 21.
Umgang mit Herausforderungen 10.

23.
44 Starke statt Macht—Die eigene Prasenz starken %

NOVEMBER 2025
45 Abschied, Tod und Trauer—mit Kindern Gber ein 04.

(Tabu-) Thema ins Gesprach kommen 11.
FEBRUAR 2026

46 Wie setze ich ein Medienprojekt 12.

mit meinen Schiiler*innen um? 02.

4 7 Nach der Theorie kommt die Praxis —Neu im Beruf 2)—2

. . ) . 26.

48 Die ICF—eine praktische Einfiihrung 0—2

MARZ 2026

49 Sicherer Umgang mit regelverletzendem E

und grenziiberschreitendem Verhalten 03.

5 O Kindliche Sexualitét verstehen 23.

und professionell begleiten 03.

5 1 Autismus verstehen und wohlwollend handeln %

APRIL 2026

.\

- 7.
5 2 Herausforderndes Verhalten? Praventiv gestalten!

04.
53 Unterstiitzte Kommunikation— Ein Hilfsmittel 21.
zur inklusiven Sprachbildung 04.
54 Vom Pflaster auf dem Auge bis zur visuellen 23.
Wahrnehmungsbeeintrachtigung 04.
MAI 2026
. ) . 21.
5 5 Die ICF—Ein Praxisworkshop 05,

JUNI 2026
56 Von der Suche nach Unterstiitzungsmaoglichkeiten 11.
und gelingenden Faktoren fiir Kinder mit Seh- 06.

(stérungen)-beeintrachtigungen
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COACHING | SUPERVISION
PROZESSBEGLEITUNG

5 8 Was bedeutet Coaching, Supervision
und Prozessbegleitung?

59 Tasso Carl

5 9 Maria Clausner

6 O Elke Lorenz

6 O Rebecca Giersch

6 1 Kerstin Reitzig

6 1 Cornelia Salz

6 2 Dorothee Schneider

6 2 Christine Ziepert

/ INFORMATIONEN UND KONTAKTE /

63 Anmeldung

63 Referent*innen und Inhouse-Veranstaltungen

64 Forderung

64 Veranstaltungsort

2. BUNDESTAGUNG
KITA-SOZIALARBEIT
23. SEPTEMBER 2025
IN ERFURT

> Seit zwei Jahrzehnten ist Kita-Sozialarbeit in Deutschland
regional verankert. Auf bundesweiter Ebene gestaltet sich
ihre Etablierung jedoch sehr unterschiedlich-gepragt von
Ungleichzeitigkeit, regionalen Besonderheiten und inhaltlicher
Verschiedenheit. Daher ldsst sich Kita-Sozialarbeit nach wie vor,

vielleicht sogar verstarkt, als eine Suchbewegung verstehen:

Eine Suche nach Anlassen, Ansatzen, Aufgabenfeldern, Abgren-
zungen und einem transparenten, einheitlichen Profil. Der 2. Bun-
destagung Kita-Sozialarbeit nimmt diese Dynamik auf und richtet

den Fokus auf Entwicklungen, Perspektiven und Verhaltnisse.

Das Kolleg von QuerWege ist Mitveranstalter dieser Tagung.
Unserer Kollegin Bianka Hiinniger ist mit einem Workshop Teil
des Programms: ,Kita-Sozialarbeit als Unterstutzungsinstrument

der Inklusion von Kindern mit Behinderung*.

Anmeldungen bis 1.9.2025 maglich
Weitere Informationen finden Sie hier



https://www.bag-bek.de/bundestagung-kita-sozialarbeit

INHOUSE-ANGEBOTE

Inhouse-
Angebote

REFERENT*IN

ANDREA BISCHOFE

Die ICF—eine praktische Einfiihrung

Inklusion und Teilhabe

> Die ICF (-CY) ist durch den §118 des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) die Grundlage fiir die Bedarfsermiflungsinstrumente wie
den ITP in Thiringen und Sachsen oder Elsa in Sachsen Anhalt.
Die ICF(-CY) dient somit, neben der Darstellung der gesundheit-
lichen Situation, der Bedarfsfeststellung und der Teilhabeplanung,
um Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen ein vollstandiges

Einbezogensein in die Gesellschaft zu ermdglichen.

Die ICF(-CY) macht es moglich die Bediirfnisse, Wiinsche und
Ziele der Betroffenen in den Fokus zu riicken und nicht wie haufig
nur die Symptome. Damit individuelle, férdernde Faktoren und
Barrieren erkannt werden, braucht es einen professionellen Blick

auf die Lebenssituation des Betroffenen.

Diese Weiterbildung bietet einen leichten Zugang zur Praxisan-
wendung, einen fundierten Einblick in den Aufbau und die Logik
der ICF(-CY). Die Teilnehmenden setzen sich mit der Philosophie,
den Begrifflichkeiten und mit der Anwendung des bio-psycho-

sozialen Modells auseinander.



https://www.kolleg-querwege.de/andrea_bischof/

Inhouse-

Angebote

Die ICF-Ein Praxisworkshop

Inklusion und Teilhabe

» Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit — ICF (-CY) wurde entworfen,
um eine gemeinsame Sprache fiir die Beschreibung der funk-
tionalen, Gesundheit zur Verfligung zu stellen und somit die
Kommunikation zwischen Fachleuten im Gesundheits- und
Sozialwesen sowie den Menschen mit Beeintrachtigungen
ihrer Funktionsféahigkeit zu verbessern. Umgesetzt wird dies
mit den Bedarfsermittlungsinstrumenten der jeweiligen Bun-
deslander, wie dem ITP in Thiiringen und Sachsen oder Elsa
in Sachen Anhalt.

Mit der ICF (-CY) kénnen gemeinsam fachibergreifend die
Folgen einer Erkrankung oder Behinderung unter Bertiicksich-
tigung der personlichen und Umweltfaktoren systematisch
erfasst werden, um dem betroffenen Kind, Jugendlichen oder

Erwachsenen eine selbstbestimmte Teilhabe zu ermdglichen.

Mit vorhandenen Grundkenntnissen zur ICF(-CY) werden diese
nun vertieft und auf die Nutzung in der Praxis exemplarisch an-
gewendet. Wie wird ein Teilhabestatus erstellt und wie kdnnen
Préferenzen entdeckt werden? Die Teilnehmenden lernen das
Vorgehen zur Codierung fiir eine interdisziplindre Handlungs-

planung als Grundlage fiir eine teilhabeorientierte Forderung.

Vom Pflaster auf dem Auge bis zur visu-
ellen Wahrnehmungsbeeintrachtigung

Inklusion und Teilhabe

»Kinder zeigen ungewdhnliche Verhaltensweisen, halten z.B.

keinen Blickkontakt, meiden Biicher oder Bastelarbeiten oder

wirken motorisch ungeschickt? Dies kann auf eine Beein-
trachtigung im Sehen zuriickzufiihren sein. Cerebrale visuelle
Wahrnehmungsbeeintrachtigungen (CVI) werden bisher oft

nicht erkannt oder genauer diagnostiziert.

Um CVI erkennen und entsprechend handeln zu konnen, wird
in dieser Veranstaltung dazu Wissen vermittelt. Welche Warn-
signale konnen im padagogischen Alltag beobachtet werden?
Sind visuelle Wahrnehmungsstérungen genauer diagnostizier-

bar und wenn ja, wie?

Geboten wird eine Einfilihrung in das Thema Beeintrachtigung
der cerebralen Sehverarbeitung. Es geht um die groRe Palette
der Cerebralen Visuellen Wahrnehmungsverarbeitungsbeein-
trachtigung von Gesichtsfeldausfallen bis zum Bewegungs-
sehen. Kinder mit mehrfachen Beeintrachtigungen sind zu
80% von Sehbeeintréachtigungen betroffen. Fiir die heilpa-
dagogische Arbeit mit den Kindern ist dieses Wissen von

besonderer Bedeutung.

Von der Suche nach Unterstiizungs-
moglichkeiten und gelingenden
Faktoren fiir Kinder mit Seh(stérungen)-
beeintrachtigungen

Inklusion und Teilhabe

> Das Wissen wird nun mit den Erfahrungen aus der Praxis
verbunden und konkrete, ICF basierte Forder- und Unterstt-
zungsmaoglichkeiten erarbeitet. Diese beziehen Material, Réaume
und padagogisches/heilpddagogisches Handeln mit ein. Diese
Herangehensweise kann in der paddagogischen/heilpadagogi-

schen Arbeit in vielen Bereichen Anwendung finden.

10



Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

TASSO CARL

Ich weil} auch nicht, wer dafiir
verantwortlich ist

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

» Entscheiden und Delegieren als Teamprozess

Das Team setzt sich mit seinen Entscheidungsprozessen ausein-
ander, analysiert die Erfolgsfaktoren und lernt Methoden kennen,
wie Klarheit in diese Prozesse kommt sowie wie Entscheidungen

im Team getroffen werden konnen.

Nie kommt hier Ruhe rein

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

» Umgang mit Veranderungen, Konflikten und Entwicklungen

im Team

Das Team setzt sich mit seiner Entwicklung auseinander und
schafft Grundlagen fiir seine Zukunft. Es erfahrt es etwas iiber
die internen Prozesse in der Theorie und der eigenen Praxis sowie

Uber Konflikte und den Umgang mit ihnen.

Auf die Haltung kommt es an

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

> Die Bedeutung von Werten und Haltung fiir die pddagogische
Arbeit

Das Team erarbeitet seine Werte und setzt sich mit ihnen ausein-
ander. Was bedeuten die Werte und die Haltung dahinter konkret
im padagogischen Alltag? Es identifiziert seine Herausforderun-

gen und entwickelt seinen Fahrplan zur Entwicklung im Team.

Kl & Schule der Zukunft — Chancen,
Herausforderungen & Losungen

Schule

»Verstehen, wie Kl das Bildungssystem verandert und die Reflexion

der eigenen Rolle als Lehrkraft in der KI-Zukunft

Das Team versteht die disruptiven Auswirkungen von Kl auf das
Bildungssystem. Es reflektiert seine verdnderte Rolle und entwi-
ckeln Zukunftskompetenzen. Es setzt sich mit Priifungsformaten,
Ethik und Chancengleichheit auseinander. Es entwickelt konkrete

Ideen fiir die Integration von Kl in ihren Schulalltag.

12


https://www.kolleg-querwege.de/tasso-carl/
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Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

Wie mache ich ein Medienprojekt
mit meinen Schiiler*innen?

Kita und Schule

» Die Teilnehmer*innen erfahren, wie ein handlungsorientiertes
und lebensweltbezogenes Medienprojekt mit Schiiler*innen durch-

gefiihrt werden kann.

Inhalt: Was bedeutet der permanente Konsum von Medien fiir
die Kinder? Wie kann ich als Lehrkraft damit umgehen? Wie lasst
sich praktische Medienarbeit in den Unterricht integrieren und
was brauche ich dafiir? Wie kann ich Rezeptionsgewohnheiten
von Schiiler*innen kennenlernen und wie fiir die Vermittlung
von Lernstoff nutzen? Welche Ressourcen sind fiir einen erfolg-
reichen Medienworkshop notig? Auf diese und andere Fragen
werden wir in diesem Workshop gemeinsam eingehen und
Ihnen praktisches Handwerkszeug mitgeben, um eigenstéandig

Medienarbeit umzusetzen.

AuBerdem werden die intensive Diskussion lhrer Erfahrungen von
Medienkonsum, Rezeptionsgewohnheiten von Schiiler*innen und

Fragen, die sie bewegen ein wesentlicher Teil des Workshops sein.

REFERENT*IN

MANJA FICHTMULLER

Kindliche Sexualitat verstehen
und professionell begleiten

Kita und Schule

» Kinder sind standig auf Entdeckungsreise. Sie nehmen ihre Um-
gebung mit allen Sinnen wahr und gestalten dadurch selbst ihre
Bildungs- und Lernprozesse. Mit Neugier erschlielfen sie sich nicht
nur ihre Umwelt, sondern erforschen mit Freude und Lust auch

gegenseitig ihren Korper.

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist essenziell fiir
die Identitatsentwicklung von Kindern. Dabei agieren Kinder sehr
unterschiedlich. Um dieser Unterschiedlichkeit von Kindern in ihrer
Kérperwahrnehmung und in ihren Beduirfnissen gerecht zu werden,
braucht es einen guten Blick auf die kindliche Entwicklung und

Wissen im Bereich des sexualpddagogischen Arbeitens in der Kita.

Eine professionelle Haltung zur kindlichen Sexualitdt und die
Auseinandersetzung mit Sexualerziehung/Sexualpadagogik/
sexualpadagogischen Aspekten bilden wichtige Voraussetzungen,
um Kinder stark zu machen, Grenzen und eigene Bediirfnisse zu
erkennen, selbst Grenzen zu setzen und einen padagogischen
Rahmen anzubieten, der fiir Kinder Entwicklungsraume und Schutz

vor Ubergriffen bietet.

Inhalte:
Die Entwicklung kindlicher Sexualitat | Mehr als eine Geschlechter-
identitat | Kinderschutz und Sexualpadagogik | Reflexion eigener

Sozialisations- und Bildungsprozesse in Hinblick auf Sexualitat

14


https://www.kolleg-querwege.de/torsten-cott/
https://www.kolleg-querwege.de/manja-fichtmueller/
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Inhouse-

Angebote

Auf dem Weg zum sexual-
padagogischen Konzept

Kita und Schule

> Die Entwicklung von Schutzkonzepten beinhaltet auch den
Schutz vor sexualisierter Gewalt, Grenziiberschreitungen und

Ubergriffen sowie die Gestaltung von préaventiven Angeboten.

Eine professionelle Haltung zu kindlicher Sexualitat und die
Auseinandersetzung mit Themen der sexuellen Bildung und
sexualpadagogischen Aspekten bilden wichtige Voraussetzun-
gen, um Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken
und gleichzeitig Schutz vor Ubergriffen zu bieten. Dies gelingt,
wenn Teams beginnen tiber Mdglichkeiten, Grenzen und Wege
in der Begleitung kindlicher Entwicklung nachzudenken, sich
auszutauschen und eine gemeinsame Haltung nach innen und

nach auften zu entwickeln.

Ihr Team will sich auf den Weg machen ein sexualpddagogisches
Konzept zu erarbeiten und somit Handlungssicherheit im Umgang
mit kindlicher Sexualitat und zu sexualpadagogischen Aspekten

zu entwickeln?

Ihr Team erhélt einen umfassenden Uberblick zu den Entwick-
lungsstufen und den Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat und
setzt sich mit Grundfragen professioneller sexualpadagogischer
Begleitung von Kindern auseinander. Es werden praktische Im-
pulse gegeben, um ein sexualpadagogisches Handlungskonzept

passend fir ihre Einrichtung aufzustellen.

Inhalte:
Kinderschutz und Sexualpadagogik | Wissen zu sexualisierter
Gewalt und Praventionsmaglichkeiten | Praktische Impulse zur

Erarbeitung eines sexualpadagogischen Konzeptes

REFERENT*IN

Autismus verstehen und
wohlwollend handeln

Inklusion und Teilhabe

> Der Autismus zeigt bei jedem Menschen mit dieser Diagnose

ein anderes Erscheinungsbild.

Ziel ist es, dass diese Menschen weitgehend selbststandig und
stressfrei in ihrer Umgebung zurechtkommen und selbstbestimmt
handeln kdnnen. Dazu brauchen sie unterschiedliche Wegweiser
und Unterstiitzung durch Menschen, die sie verstehen. Da es
kein einheitliches Vorgehen dafiir gibt, sind der Umgang und die

passende Herangehensweise vielfaltig.

In diesem Seminar méchte ich Ihnen Hintergrundwissen vermit-
teln, um den Autismus zu erkennen und zu verstehen. Wir werden
gemeinsam Besonderheiten und Ressourcen herausarbeiten,
sowie Handlungsmaoglichkeiten besprechen. lhre bisherigen

Erfahrungen bilden die Grundlage unserer Diskussion.

16


https://www.kolleg-querwege.de/susann_funk/
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Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

REBECCA GIERSCH

Einfiihrung in die Gewaltfreie
Kommunikation in der Kita

Kita und Schule

» Sprache ist ein zentrales Werkzeug in der friihkindlichen Bil-
dung, weil sie die kognitive und soziale Entwicklung von Kindern
sowie ihr Selbstbild und ihre Beziehung zu anderen beeinflusst.
Gleichzeitig ist Sprache ein Schlissel zur Konfliktlésung und zur
Gestaltung eines positiven Miteinanders im Team. Die Gewalt-
freie Kommunikation (GFK) nach Marshall B. Rosenberg bietet
einen strukturierten und einfiihlsamen Ansatz, um bewusst,
empathisch und wertschatzend zu kommunizieren. Es werden
die Grundannahmen sowie die 4 Schritte der GFK vorgestellt,
an konkreten Beispielen erprobt und auf verschiedene Alltags-

situationen Ubertragen.

Sicherer Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten

Kita und Schule

> Wie kdnnen gemeinsam Regeln aufgestellt und Grenzen respek-
tiert werden, ohne zu strafen oder wegzuschauen? Wie halte ich
die Balance zwischen Verlasslichkeit und situationsangemessen
Reaktionen? Auf der Grundlage systemischer und humanistischer
Ansatze werden unterschiedliche Instrumente im Umgang mit regel-
verletzendem und grenziiberschreitendem Verhalten vorgestellt,

an Praxisfallen erprobt und auf den eigenen Alltag tibertragen.

Bediirfnisorientierte Padagogik -
Die Bediirfnisse aller wirksam im Blick

Inklusion und Teilhabe

> Bediirfnisorientierung ist aus der Arbeit mit Kindern nicht
mehr wegzudenken. Wann handelt es sich um ein Bediirfnis?
Wie kann ich in einer Gruppe mit Kindern oder Jugendlichen
vielen verschiedenen Bedirfnissen im Rahmen meiner Aufgabe

gerecht werden?

Auf der Grundlage der Gewaltfreien Kommunikation nach M.
Rosenberg und Grundannahmen zur Bediirfnisorientierung
werden konkrete Strategien und Instrumente vorgestellt, in
Kleingruppen erprobt und reflektiert, um Bedirfnisorientierung

im padagogischen Alltag konkret umzusetzen.

Wertschiatzende Kommunikation
im Team etablieren

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

> Eine konstruktive Feedbackkultur ist in padagogischen Ein-
richtungen essenziell, um ein vertrauensvolles Miteinander zu
fordern, um sich in herausfordernden Situationen unterstiitzen

zu konnen und den Kinderschutz zu gewahrleisten.

Auf der Grundlage der Gewaltfreien Kommunikation sowie
verschiedener Modelle zum Feedback werden Mdglichkeiten
vorgestellt, wertschatzend und konstruktiv miteinander ins Ge-

sprach zu gehen, Feedback zu geben und zu nehmen.

18


https://www.kolleg-querwege.de/rebecca_giersch/
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Inhouse-

Angebote

REFERENT*IN

In herausfordernden Situationen gelassen
bleiben — Weiterbildung fiir Lehrer*innen,
Sonderpadagog*innen und Schulbeglei-
ter*innen (Online-Veranstaltung)

Inklusion und Teilhabe

>Der Schulalltag ist zwar enorm vielseitig, doch auch verbunden
mit wenig Zeit, in der sehr viel zu tun ist. So viele Menschen,
die etwas von einem wollen. So viele Anspriiche, denen man
gerecht werden muss. Das allein ist bereits herausfordernd.
Doch dann kommen sie ganz iiberraschend hinzu — konflikt-
hafte Situationen, die einer addaquaten Losung bediirfen. In
einem sowieso schon fordernden Alltag, wie gelingt es in diesen

Momenten ruhig zu bleiben? Offen fir konstruktive Lésungen?

In dieser digitalen Weiterbildung wird es darum gehen, wie Sie
sowohl mit dem herausfordernden Berufs Alltag entspannter
umgehen als auch in konflikthaften Situationen aus einer ge-
lassenen Haltung heraus agieren kdnnen. Der Schliissel dazu
liegt in Ihrem Nervensystem, welches nicht nur Anspannung und
Entspannung regelt, sondern auch die Verbundenheit und die

Losungsorientierung in der Interaktion mit anderen Menschen.

Inhalte:

Dauer Anspannung lber den Vagus Nerv minimieren | Mit
Gelassenheit Herausforderungen und Konflikten begegnen
| Co-Regulation in der Zusammenarbeit mit Kindern und Er-
wachsenen anhand konkreter Beispiele | Gesprachsrunde fir

individuelle Anliegen

REFERENT*IN

Inklusion in der Kita gestalten—-
Der Index als Wegweiser

Kita

> Sie wollen mehr Inklusion in der Kita umsetzen und brauchen
Ideen dafiir? Der Index fiir Inklusion bietet Fachkréften praxis-
nahe Impulse, um ihre Einrichtung schrittweise inklusiver zu
gestalten. Die Teamkolleg*innen lernen, ihre eigene Haltung
zu reflektieren, Barrieren abzubauen und eine wertschatzende
Umgebung fiir alle Kinder zu schaffen. Mit dem Team kann
exemplarisch an Beispielen aus dem eigenen Kita-Alltag ge-

arbeitet werden, um inklusive Kulturen zu etablieren.

Inhalte:

Einflihrung in den Index fiir Inklusion | Reflexion eigener Wer-
te und Haltungen zur Inklusion | Erkennen und Abbauen von
Barrieren im Kita-Alltag |Entwicklung erster Schritte fiir eine

nachhaltige Veranderung

Methoden:
Interaktive Reflexionsiibungen | Arbeit mit Praxisbeispielen

aus dem Kita-Alltag | Gruppenarbeit und kollegialer Austausch
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Herausforderndes Verhalten?
Praventiv gestalten!

Inklusion und Teilhabe

> |hre Kolleg*innen fiihlen sich herausgefordert und gestresst vom
Verhalten einiger Kinder? Die Anforderungen an das Personal
werden nicht nur gefiihlt immer gréRer, sondern die Heterogenitét
der Kindergruppen bringt groBe Herausforderungen mit sich.
Mit fachlichem Wissen und gezielter Reflexion der Situationen
konnen Fachkrafte praventiv gestalten und Stress reduzieren.
Diese Weiterbildung hilft Fachkréften, die Situationen besser zu
verstehen, ihr eigenes Handeln zu reflektieren und alternative
Handlungsmaglichkeiten zu entwickeln. Ziel ist es, durch neue
Perspektiven und praxisnahe Strategien den padagogischen

Alltag zu erleichtern.

Inhalte:

Warum fordern mich bestimmte Verhaltensweisen heraus?
| Warum verhalten sich Kinder so? | Entwicklung von Hand-
lungsstrategien fiir den Kita-Alltag | Prozessmodell fiir den

professionellen Umgang mit herausforderndem Verhalten

Methoden:
Reflexion und Austausch in Kleingruppen | Interaktive Ubungen
Fallbeispiele und praktische Analysen | Entwicklung von Hand-

lungsstrategien

REFERENT*IN

Unterstiitzte Kommunikation — Ein Hilfs-
mittel zur inklusiven Sprachbildung

Inklusion und Teilhabe

> In der Weiterbildung wird Kommunikation auf verschiedenen
Ebenen betrachtet. Kommunikation kann und sollte eine auditive
und rdumliche Ebene liber Gebarden und eine visuelle Ebene
Uber die Bildkommunikation in allen Einrichtungen enthalten,
die mit Menschen arbeiten. Die Kommunikationsmodalitaten
werden in der Weiterbildung besprochen und mit vielen Bei-
spielen aus der Praxis und Videos erlautert. Welchen Weg sind
wir in unserer Einrichtung gegangen, um die Multimodalitat

umzusetzen?

Mit Anschauungsmaterial werden Biicher mit Gebéarden er-
lautert, den Einsatz von Metacom mit einem Tagesplan erklart
und warum wir Lieder mit LUG- Gebarden singen und dazu
Metacom Symbole nutzen. Im praktischen Teil lernen die
Teilnehmer ein Lied mit LUG Gebarden zu versehen und die

dazu gehorigen Metacom- Symbole auszusuchen.

Jeder Teilnehmer kann einen Tagesplan mit Hilfe von Metacom
Symbolen erstellen und somit herausfinden, welche Wérter
wichtig sind. Wie nutze ich die Unterstiitzte Kommunikation

bei Angeboten und stelle somit die Teilhabe aller sicher?

Inhalte:
Multimodalitat | LUG Gebéarden | Metacom | Hilfsmittel in der

Unterstiitzten Kommunikation | Teilhabe | Bildung
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Unterstiitzung und Begleitung von Teams
in Kita, Schule und Pflege bei der Einfiih-
rung und Etablierung der Unterstiitzten
Kommunikation

Inklusion und Teilhabe

> In lhrer Einrichtung gibt es Menschen, die in ihrer Kommuni-
kation Unterstiitzung benétigen? Sie mochten als Team lernen,
wie sie effektive Kommunikationsstrategien einsetzen und eine

unterstiitzende Umgebung schaffen?

Ich biete praxisnahe, fachliche Begleitung und Schulungen zur
Unterstiitzten Kommunikation (UK) an, individuell abgestimmt

auf die Bediirfnisse in lhrer Einrichtung.

Mdogliche Inhalte:

Grundlagen der Unterstiitzten Kommunikation: Was ist UK und
fiir wen ist sie relevant? Kommunikationshilfen im Alltag nutzen:
Gebarden, Bildkarten, elektronische Hilfsmittel Interaktions-
férderung & Sprachumgebung gestalten: Wie UK in den Alltag
integriert wird. Praxisworkshop & Fallbesprechung: Individuelle

Losungen fir Ihre Einrichtung entwickeln
Formate: Workshop & Fortbildungen, Teambegleitung und Refle-
xion im Alltag, Individuelle Beratung (maRgeschneiderte Lésungen

fur spezifische Bedirfnisse)

Die Inhalte werden jeweils individuell auf Ihre Einrichtung abge-

REFERENT*IN

Der Weg ist das Ziel —Partizipatives
Planen und Entwickeln von Projekten
in Kita und Grundschule

Kita und Schule

> Kita oder Schule als ,Lernende Organisation®, wie geht das?
Im Seminar stellen wir den stetig wachsenden Herausforde-
rungen diverse Methoden agilen Lernens und beteiligenden
Arbeitens gegeniiber und priifen, welche Grundlagen dafir
nétig sind. Praktisch wird es im zweiten Seminarteil, wenn wir
Phasen des agilen Projektmanagements fiir Beispielprojekte

in Kleingruppen erproben.

Erklar mir mal' Demokratie lernen
und erfahren von Anfang an

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

> Friihkindliche Demokratiebildung schult die Vorstellungskraft
von Kindern fiir gesellschaftliche Zusténde. Sie kann ihnen
Gefiihle und Erfahrungen von Teilhabe und Mitbestimmung
vermitteln und hat zudem eine praventive Wirkung. Im Seminar
tauschen wir uns tiber Beteiligungsformate aus und fragen nach
den Bedingungen, unter denen ‘Demokratie lernen und erfahren’

flir Kinder in Kita und Grundschule méglich wird.
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REFERENT*IN

Mehr Musik im Alltag! Musik und
Bewegung in der Gestaltung
padagogischer Prozesse

Kita und Schule

> Diese Weiterbildung vermittelt theoretische und praktische
Kompetenzen fiir die Umsetzung entwicklungsférdernder pad-
agogischer Bildungsangebote mit heterogenen Gruppen durch
die Verknipfung musikalischer und motorischer Inhalte. Im
Mittelpunkt steht dabei die praxisnahe Vermittlung musik- und
bewegungspadagogischer Inhalte, Methoden und Arbeitsweisen
der Elementaren Musikpadagogik fiir den Altersbereich von

null bis sechs Jahren.

Inhalt:
Musik | Bewegung | Wahrnehmung | Personlicher Ausdruck |

Soziale Interaktion

Diese Weiterbildung lebt vor allem auch von den Impulsen und
Fragen der Teilnehmenden und wird dementsprechend auch
daran orientiert. Die angegebenen Themen sind daher flexibel

zu verstehen.

REFERENT*IN

KATRIN ROHMEIR

Wertschatzende Beziehungen
erschlieBen Potenzial!

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

> Ein Workshop fiir Padagog*innen und Lehrer*innen, der nahe
bringt, wie sie die Perspektive auf sich und andere Menschen
erweitern und durch ein Mehr an Empathie und Wertschéatzung
die eigene Lebensqualitat steigern und somit die Beziehung zu
ihren Schiiler*innen bereichern kénnen. Dann kann es gelingen,
eine Beziehungskultur zu gestalten, in der sich ein achtsames,
respektvolles Miteinander entwickelt. So entsteht eine Lernkultur,
in der sich die immer schneller wandelnden Herausforderungen

bewdltigen lassen.

Workshop besteht aus einem Wechselspiel von ca. 3—5-mi-
niitigen Impulsvortragen und anschlieBenden Praktischen
Ubungen fiir eigene Erfahrungen, sowie Reflexionsrunden in
2er-3er Gruppen. Die Teilnehmer lernen dabei, wie eigene Denk-,
Sprech- und Verhaltensmuster auf andere Menschen wirken,
ihnen werden I6sungsorientierte Interaktionsmaoglichkeiten
aufgezeigt und erlernen zudem Werkzeuge zur Uberwindung
von aus inneren Konflikten erzeugte Stressmomente, z. B.
Achtsamkeitsiibungen, MBSR, NLP, GfK in Kombination mit

Interventionen aus dem Coaching.
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REFERENT*IN

CORNELIA SALZ

Leitwolf sein —authentische und
gleichwiirdige Fiihrung in der Kita

Kita und Schule

>, Leitwolf” — was bedeutet das im Umgang mit Menschenkin-
dern? Was ist mit authentischer und gleichwiirdiger Fiihrung
gemeint? Wie konnen Erwachsene Fiihrung und Verantwortung
so libernehmen, dass diese sich fiir die Kinder zugewandt und

wohlwollend aber auch unmissverstandlich und klar anfiihlt?

Welche Art von Grenzen brauchen Kinder? Wie finden wir zu
einem sicheren Umgang mit unseren eigenen Grenzen und dies-

beziiglich zu einer personlichen und authentischen Sprache?

Von der Elternarbeit zur
Erziehungspartnerschaft

Kita und Schule

» Wie beeinflussen meine Vorannahmen und der von mir vor-
gegebene Rahmen die Qualitat der Zusammenarbeit mit Eltern?
Wie gelingt es mir, Eltern zu erreichen, denen gegeniiber ich mich
nicht unmittelbar offen, empathisch und anerkennend verhalten
kann? Wie fiihre ich Gesprache im Konfliktfall konstruktiv und
in wertschatzender Haltung? Wie kann es gelingen, dass Pada-
gog*innen und Eltern zu guten Kooperationspartner*innen im

Interesse der Kinder werden?

REFERENT*IN

DOROTHEE SCHNEIDER

Abschied, Tod und Trauer-
Mit Kindern iiber ein (Tabu-)
Thema ins Gesprach kommen

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

» Mit Kindern {iber ihre Vorstellungen, Bilder und Angste zum Thema
Sterben und Tod ins Gesprach zu kommen und ihre Hoffnungen

aufzunehmen, nimmt sie ernst.

Vor allem Biicher kdnnen eine Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Aspekten des Themas anbahnen: Beerdigung und
Abschied, Trauer und Trost, Deutungen von Sterben und Tod,

Hoffnung tiber den Tod hinaus.

Und: es ist gut, als pddagogische Fachkraft und als Team vor-
bereitet zu sein auf die herausfordernde Situation, wenn Kinder
mit einer Todesnachricht konfrontiert werden. Kinder und ihre
Familien brauchen Unterstiitzung und Begleitung, wenn sie Trauer

im nahen Umfeld erleben.

Sie erfahren in dieser Fortbildungsreihe, in welcher Weise Sie
Kindern und Familien in dieser Zeit zur Seite stehen konnen. Es
wird Raum geben, konkrete Anliegen zu diesem Themenbereich

kollegial zu beraten.
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Das Team starken —Resilienter
Umgang mit Herausforderungen

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

> Eigentlich geht nichts mehr, Ressourcen sind langst aufge-
braucht. Dauerstress, Personalmangel und immer wieder neue
Herausforderungen stehen auf der Tagesordnung und belasten

viele Teams und Mitarbeitende. Entlastungen sind kaum in Sicht!

Sie als Leitung sind gefordert, neben der Bewaltigung des Tages-
geschafts das Team gut im Blick zu behalten und Mitarbeitende
zu motivieren. Wie gelingt es, einen resilienten Umgang mit
Herausforderungen in lhrem Team zu fordern? Was kdnnen

Sie als Leitung tun?

Dariiber wollen wir ins Gesprach kommen und Erkenntnisse der
Resilienz Forschung diskutieren. Wir wollen uns Zeit nehmen,
Ihre Moglichkeiten auszuloten und bedenken, wie Sie lhr Team
in diesen Zeiten starken konnen und welche praktischen Im-
pulse Sie in Ihrer Arbeit unterstiitzen. Und nicht zuletzt wird
uns beschaftigen, wie Sie selbst als Leitungsperson in Balance

bleiben kdnnen.

REFERENT*IN
ANNE-KATRIN THIERSCHMIDT

Einfiihrung in die Schulbegleitung

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

» Das Seminar gibt einen Uberblick iiber das Tatigkeitsfeld, die
besonders fiir einen Neustart in das Tatigkeitsfeld hilfreich
sind. Praxisnah bietet dieses Einfiihrungsseminar Erkenntnisse,
hilfreiches Wissen, Hintergrundinformationen und Vernetzungs-
maglichkeiten fiir Schulbegleiter*innen oder Menschen, die es

werden wollen.

Inhalte:

Rolle & Aufgaben | Rechtliche Grundlagen | Inklusion (von der
Separation zur Inklusion) | Vielfalt, Gleichheit, Gerechtigkeit —
spannende Begriffsanndherungen | Berufliches Selbstverstandnis
| Moglichkeiten der Gestaltung aktiver Zusammenarbeit in der

Schule | Ziele der Schulbegleitung: Teilhabe & Empowerment

An zwei Tagen werden die Themen gemeinsam erarbeitet und

reflektiert.

Teilnehmer*innen:

Schulbegleiter*innen, die neu im Tatigkeitsfeld sind
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Kollegiale Fallberatung fiir
Schulbegleiter*innen —Einfiihrung

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

»Vernetzung und gegenseitige Beratung ist fiir viele Professionen
selbstverstédndlich. Schulbegleiter*innen fehlt dagegen oft der
Zusammenschluss und Zugang zu kollegialen Beratungsformen.
Dieser Workshop kann das @ndern!

Hier lernen Schulbegleiter*innen die Methode der Kollegialen
Fallberatung kennen und fiihren selbst Beratungen zu eigenen
Féllen durch. Im Anschluss kdnnen Sie die Methode in ihren
beruflichen Alltag integrieren oder die gekniipften Kontakte fiir

weitere gemeinsame Beratungen nutzen.

Wie integriere ich mich selbst?
Als Schulbegleiter*in
Zusammenarbeit gestalten

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

» Wie passen Inklusion und Schulbegleitung zusammen? Und
was hat der Auftrag, Teilhabe zu ermdglichen mit der Gestal-
tung eines eigenen guten Netzwerkes der Zusammenarbeit zu
tun? Wie schaffe ich es als Schulbegleiter*in Zusammenarbeit

aktiv zu gestalten.

Es sind unterschiedliche Professionen, unklare Aufgaben, viel-
faltige Erwartungen und jede Menge Menschen und Rollen,
die im Umfeld der Schulbegleitung als Akteur*innen auftreten.
Und dabei ist oft das Gefiihl, dass Schulbegleitung sich zwar
irgendwie um Inklusion kiimmern soll, aber selbst keinen

richtigen Platz hat.

Im Workshop geht es um das Netzwerk, in dem Schulbeglei-

tung stattfindet und darin erlebte Widersténde. Es wird die
Rolle unterschiedlicher Professionen beleuchtet und es werden
Losungen erarbeitet, wie Schulbegleiter*innen selbst aktiv ihre
Rolle und die Zusammenarbeit mitgestalten kénnen und sollten.
Teilnehmer*innen: Schulbegleiter*innen und Einsteiger*innen
in das Tatigkeitsfeld

Shinrin Yoku - Bitte keine
Baume umarmen

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

> In Japan heilt es Shinrin Yoku, in England wood therapy, in
Deutschland wird es leicht verachtlich mit Waldbaden tibersetzt.
Dabei geht es gar nicht ums Baume umarmen und schon gar
nicht ums Baden, sondern um eine erforschte und nach Stu-
dienlage wirk- und heilsame Waldtherapie. Wirksam fiir unser

Immunsystem und vor allem bei der Stressreduktion.

Dieses Angebot eignet sich als Baustein des betrieblichen
Gesundheitsmanagements und kann als Teamevent gebucht
werden. Die Teilnehmenden erfahren Wissenswertes uber Stress,
seine Auswirkungen und vor allem tiber entlastende Maglich-
keiten und Perspektivwechsel auf der Grundlage kommunika-
tionspsychologischer Erkenntnisse. AnschlieBend gehen wir in
den Wald und probieren unterschiedliche Methoden des Shirin
Yoku aus, die zu mehr Achtsamkeit, Gelassenheit und einem

verbesserten Immunsystem beitragen konnen.

Inhalte:
Theoretische Grundlagen zur Entstehung und Wirkung von
Stress | Neue Perspektiven auf belastende Situationen | Ge-

meinsames Waldbad
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Bewusst kommunizieren
und Konflikte meistern

Kommunikation, Team-Kompetenzen & Miteinander

» Andere verhalten sich nicht immer nach unseren Wiinschen
und dann kommen noch Missverstandnisse hinzu und schon
ist er da: Der Konflikt. Doch Konflikte konnen durchaus etwas
Konstruktives haben, wenn sie reflektiert und bearbeitet werden

und manchmal lassen sie sich sogar vermeiden.

Im Seminar werden Grundlagen und Modelle der Kommunikation
besprochen und gezeigt wie diese zur Reflexion, Selbst — und
Fremdeinfiihlung genutzt werden kénnen. Techniken der Emp-
fanger*innenorientierten Kommunikation kénnen ausprobiert
werden und es gibt jede Menge hilfreiche Tipps, um die eigene
Kommunikation zu verbessern, einen gelasseneren Umgang

mit Konflikten zu finden und diese zu l6sen.

Inhalte:

Was ist gute Kommunikation? | Mehr als eine Nachricht — Das
Kommunikationsquadrat | Eisbergmodell | Bediirfnisse und Inte-
ressen in der Kommunikation | Fragearten und konkretisierende
Fragen in herausfordernden Gesprachen | Konfliktbearbeitungs-
gesprache vorbereiten und durchfiihren | Ich-Botschaften, Selbst-
und Fremdeinfiihlung | Ideen zur Vorbeugung von Konflikten

durch klare Kommunikation | Verhandlungstaktik | Mediation

An zwei Tagen werden die Themen gemeinsam erarbeitet und
reflektiert.

WEITERBILDUNGEN

» Qualifizierungen mit Zertifikat

» Weiterbildungsseminare

Seite 35

Seite 40
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Qualifizierungen

mit Zertifikat

QUALIFIZIERUNG SOZIALBERATUNG

Was ist Sozialberatung?

Sozialberatung ist eine Beratung zur Akquise von uber die Sozial-
gesetzgebung den Eltern zustehende Gelder. Die finanziellen Hilfen
erleichtern den betroffenen Familien das Leben mit den speziellen
Herausforderungen, stérkt die Gesundheit und deren Resilienz.

Qualifizierte Menschen in der Sozialberatung bieten zwischen-
menschliche Kommunikation, Empathie und einen professionellen

Umgang mit Nahe und Distanz im Setting.

Wo wird Sozialberatung gebraucht?

Einen wachsenden Unterstiitzungsbedarf nehmen wir zum Anlass,
eine entsprechende Qualifizierung anzubieten. Sozialberatung
etabliert sich als anerkannte Leistung, die in selbststandiger Tétig-
keit, wie auch Uber die Finanzierung uiber Vereine, Institutionen und
Firmen ausgefiihrt wird. Sozialberatung findet Anschluss in Schulen,
Kitas, Friihforderstellen, in Personalabteilungen (BGM) etc. Multi-
plikator*innen sind dabei u.a. Kliniken, Sozialpadiatrische Zentren,

Pflegestiitzpunkte, Krankenkassen, Amter, Selbsthilfegruppen, Arzte.

Wie ist die Qualifizierung organisiert?
Die Qualifizierung umfasst 9 Module (1- oder 2-tagig) und erstreckt

sich (iber ca. 14 Monate.

Neben der Vermittlung von Wissen und der praktischen Anwendung
wird groRBer Wert auf den Austausch z.B. mit Stakeholdern und Selbst-
vertreter*innen gelegt. Teilnehmende erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Zertifikat.

Modul 1 Einfiihrung in die Sozialberatung — Christina Schumann

Modul 2 Beratungskompetenz, Kommunikation, Kriseninter-
vention, Resilienz, Selbstpflege — Tasso Carl

Modul 3 Zielgruppenspezifische Beratung — Antje Ebersbach
(Kindersprachbriicke e.V.) | Anke Mamat (QuerWege e.V.)

Modul 4 Vertiefende Grundlagen der Sozialberatung,
Datenschutz — Christina Schumann, Gast:
Fachanwalt fiir Sozialrecht

Modul 5 Unternehmerische Grundlagen und personliches
Sozialberatungskonzept

Modul 6 Vernetzung und Ressourcenmanagement: Diskussion
mit Akteur*innen, mit anschlieBender Reflexion

Modul 7 Praxisorientierte Anwendung und Fallarbeit

Modul 8 Praxismodul: Anwendung und fachliche Reflexion

Modul 9 Abschluss mit Prasentation und Peer-Review und
Ubergabe der Zertifikate

Referent*innen:
Christina Schumann, Sozialberatung/ Peergroup-Beraterin; Tasso

Carl, systemischer Coach und andere Expert*innen

Qualifikation Sozialberatung. Zertifikatskurs -
Kolleg Querwege

Start Kurs 1-2025 Di.9.9.25

Qualifikation Sozialberatung. Zertifikatskurs Il -
Kolleg Querwege

Start Kurs 2 - 2026 Do. 29.1.26
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Fiihrungs-Entwicklung -
Lernen, Anwenden und Vernetzen

» Ein Seminar fir Menschen, die in Fiihrungsverantwortung
stehen oder diese anstreben mit Wissenserwerb, Methoden
erfahren/anwenden und Nutzung der Synergie der Gruppe (fiir
den Alltag und dariiber hinaus. Unsere Erfahrung zeigt, dass
sich Gruppen besonders mit unterschiedlichen biografischen
und beruflichen Hintergriinden bereichern, den Blick und die
Perspektive liber das eigene Themenfeld hinaus 6ffnen und
gleichzeitig die eigene Position und Personlichkeit starken. Mit

Abschluss erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Modul 1 BASIS-WISSEN (Systeme, Konstruktivismus,
Losungs- und Ressourcenorientierte Haltung)

Modul 2 LOSUNGS-UND RESSOURCENORIENTIERTE HALTUNG
und VERANDERUNGEN (Innere Haltung, Ressourcen-
orientierung, Lésungsfokussierung)

Modul 3 SYSTEME und WERTE (Fremdbild/Selbstbild, syste-
misch Fragen, Personlichkeitsentwicklung, Motive)

Modul 4 FUHREN (Eigenes Fiihrungskonzept, Rolle, Feedback)

Modul 5 TEAM (Verénderung, Widerstande, Konflikte, Fiihrungs-
kraft im Team)

Modul 6 METHODEN (Methodenkompetenz vertiefen,

Zusammenfiihren)

Die Module konnen auch einzeln gebucht werden (Kosten: 200€,

Umfang: je 6 Stunden) | Anzahl Teilnehmer*innen: 10

Fr. 29.8.25 | Mo. 22.9.25 | Mo. 20.10.25 | Fr. 28.11.25 |
Fr.9.1.26 | Fr. 6.2.26 ® 9-15:30 Uhr
& Tasso Carl

Modulare Qualifizierung zum
Thema Inklusion (digital)

> Die Qualifizierung vermittelt Basiswissen fiir Fachkrafte,
welche neu in Tatigkeitsfeldern wie Integration Begleitung,
Schulbegleitung, Begleitung von Kindern mit besonderen Be-

dirfnissen arbeiten.

Die Qualifizierung ist so konzipiert, dass sie von Tragern einrich-
tungstiibergreifend als Qualifizierung fiir die Mitarbeiter*innen

angeboten werden kann.

Das digitale Format von je 3 Stunden/ 1x monatlich wird ge-
meinsam fiir einen festen Rhythmus (z. B. 3. Donnerstag im
Monat 13.00 bis 16.00 Uhr) abgesprochen und er6ffnet somit
Teilnehmenden den Zugang aus verschiedenen Einrichtungen.
Weiterhin erfolgt Vernetzung tiber die eigene Einrichtung hinaus

bzw. Vernetzung mit Personen mit gleichem Arbeitsauftrag.

Das Kolleg Gibernimmt die Gesamtkoordination und ist An-
sprechpartner fiir den gesamten Kurs. Die inhaltliche Umset-
zung Ubernehmen verschiedene Expert*innen der jeweiligen
Fachgebiete. Alle Referenten*innen arbeiten mit dem Kolleg
seit langerer Zeit zusammen und sind auf der Website gelistet.
Somit stellen wir sicher, dass die Teilnehmenden sowohl Wis-
sensinput aus jeweiliger Expertensicht, als auch eine Vielfalt

an Erkenntnisgewinn erhalten.

Auf der nachsten Seite geht es weiter ...
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Qualifizierungen

mit Zertifikat

Der Gesamtkurs folgt einer agilen und coachenden Arbeitsstruktur.

Agil: Digitales Whiteboard (Zugriff auf Materialien so wie Mitge-
staltung durch alle Teilnehmenden), sowie regelmaRiges Feedback
und gegebenenfalls Anpassung entsprechend des Bedarfes der

Gruppe sowie Anforderungen des Auftraggebers

Coachend: Alle Termine beinhalten Input Wissen, Vermittlung von
Methoden, eigenes Uben und Reflexion. Die Reflexionsrunden

dienen dem Erkenntnisgewinn der Teilnehmenden.

Modul 1

Modul 2  Berufliches Selbstverstandnis

Wer wir sind und was wir machen

Modul 3  Rolle, Haltung und Werte als Grundlage der Arbeit

Modul 4  Inklusion

Modul 5 Einfiihrung in Index fiir Inklusion als Instrument
inklusiver Padagogik

Modul 6 Kollegiale Fallberatung

Modul 7 ,Lasst uns reden” — Einfiihrung in die achtsame
Kommunikation

Modul 8 Zusammenarbeit im Team

Modul 9  Konflikte sind normal — Wie gelingt ein besserer
Umgang?

Modul 10 Starke statt Macht

Modul 11 Umgang mit herausforderndem Verhalten

Modul 12 Zusammenfiihrung und Abschluss

Kosten werden nach individueller Vereinbarung und Anzahl der

Teilnehmenden ermittelt.

& Anne Katrin Thierschmidt | Rebecca Giersch | Elke Lorenz

Weiterbildungs-

seminare

Von der Elternarbeit zur Erziehungs-
partnerschaft

» Wie beeinflussen meine Vorannahmen und der von mir vor-

gegebene Rahmen die Qualitat der Zusammenarbeit mit Eltern?

Wie gelingt es mir, Eltern zu erreichen, denen gegeniiber ich
mich nicht unmittelbar offen, empathisch und anerkennend

verhalten kann?

Wie fiihre ich Gesprache im Konfliktfall konstruktiv und in wert-

schatzender Haltung?

Wie kann es gelingen, dass Pddagogen und Eltern zu guten Ko-

operationspartnern im Interesse der Kinder werden?

Do.11.9.25 ©9-15:30 Uhr

& Cornelia Salz
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Weiterbildungs-

seminare

Neue Supervisionsgruppe
fiir Leitungskrafte in Jena

» Eingeladen sind Personen mit Leitungsverantwortung in

padagogischen und sozialen Einrichtungen.

Zeitrahmen:
Die Gruppensupervision findet viermal jahrlich in einer festen

Gruppe statt.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Gruppensupervision:
Voraussetzungen sind eine verbindliche Teilnahme an allen vier
vereinbarten Supervisionsterminen und die Bereitschaft, eigene

Anliegen aus dem Berufsalltag einzubringen.

Teilnehmerzahl:

Die Anzahl ist pro Gruppe auf 6 Personen begrenzt.

Di. 16.9.25 + Di. 11.11.25 (Die Termine fiir 2026 werden
gemeinsam festgelegt.) @ jeweils 14-17 Uhr

& Dorothee Schneider

€115 pro Termin

Inklusion in der Kita gestalten -
Der Index als Wegweiser

» Wie kann Inklusion in der Kita konkret umgesetzt werden? Der
Index fir Inklusion bietet Fachkraften praxisnahe Impulse, um
ihre Einrichtung schrittweise inklusiver zu gestalten. Die Teil-
nehmenden lernen, ihre eigene Haltung zu reflektieren, Barrieren
abzubauen und eine wertschatzende Umgebung fiir alle Kinder

zu schaffen.

Inhalte:

» Einflihrung in den Index fiir Inklusion

» Reflexion eigener Werte und Haltungen zur Inklusion
» Erkennen und Abbauen von Barrieren im Kita-Alltag

» Entwicklung erster Schritte fiir eine nachhaltige Veranderung

Methoden:
» Interaktive Reflexionsiibungen
» Arbeit mit Praxisbeispielen aus dem Kita-Alltag

» Gruppenarbeit und kollegialer Austausch

E1 Mi. 15.10.25 @ 9-15:30 Uhr
& Anke Mamat
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Weiterbildungs-

seminare

Das Team starken —Resilienter
Umgang mit Herausforderungen

» Eigentlich geht nichts mehr, Ressourcen sind langst aufge-
braucht. Dauerstress, Personalmangel und immer wieder neue
Herausforderungen stehen auf der Tagesordnung und belasten
viele Teams und Mitarbeitende. Entlastungen sind kaum in Sicht!
Sie als Leitung sind gefordert, neben der Bewaltigung des Tages-
geschéfts das Team gut im Blick zu behalten und Mitarbeitende
zu motivieren. Wie gelingt es, einen resilienten Umgang mit
Herausforderungen in Ihrem Team zu fordern? Was kdnnen Sie

als Leitung tun?

Dariiber wollen wir ins Gesprach kommen und Erkenntnisse
der Resilienz Forschung diskutieren. Wir wollen uns Zeit neh-
men, Ihre Moglichkeiten auszuloten und bedenken, wie Sie lhr
Team in diesen Zeiten starken kdnnen und welche praktischen
Impulse Sie in Ihrer Arbeit unterstiitzen. Und nicht zuletzt wird
uns beschaftigen, wie Sie selbst als Leitungsperson in Balance

bleiben kdonnen.

Di.21.10.25 ® 9-15:30 Uhr
& Dorothee Schneider

Starke statt Macht-
Die eigene Prasenz starken

> Im padagogischen Alltag kommt es immer wieder zu Grenz-
Uberschreitungen und Konfliktsituationen zwischen oder mit
Heranwachsenden. Gerade in stressigen Phasen, bei Gewalt
oder sich wiederholenden, herausfordernden Situationen kon-
nen sich Ratlosigkeit oder Ohnmachtsgefiihle einstellen. Wie
kann ich konsequent und konstruktiv ohne Machtmissbrauch

oder Strafe handeln?

In diesem Seminar werden auf der Grundlage des Ansatzes der
systemischen Autoritat hilfreiche Grundannahmen und konkrete
Instrumente vorgestellt und an Praxisbeispielen erprobt, um die

eigene Prasenz und Handlungssicherheit zu starken.

Do. 23.10.25 © 9-15:30 Uhr

& Rebecca Giersch
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Weiterbildungs-

seminare

Abschied, Tod und Trauer—
mit Kindern iiber ein (Tabu-)
Thema ins Gesprach kommen

» Mit Kindern iiber ihre Vorstellungen, Bilder und Angste zum Thema
Sterben und Tod ins Gesprach zu kommen und ihre Hoffnungen
aufzunehmen, nimmt sie ernst. Vor allem Biicher kdnnen eine
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Aspekten des Themas
anbahnen: Beerdigung und Abschied, Trauer und Trost, Deutungen

von Sterben und Tod, Hoffnung tiber den Tod hinaus.

Und: es ist gut, als padagogische Fachkraft und als Team vor-
bereitet zu sein auf die herausfordernde Situation, wenn Kinder
mit einer Todesnachricht konfrontiert werden. Kinder und ihre
Familien brauchen Unterstiitzung und Begleitung, wenn sie Trauer
im nahen Umfeld erleben. Sie erfahren in dieser Fortbildungsreihe,
in welcher Weise Sie Kindern und Familien in dieser Zeit zur Seite
stehen konnen. Es wird Raum geben, konkrete Anliegen zu diesem

Themenbereich kollegial zu beraten.

Inhalte u.a.:

» die Erfahrungswelten der Kinder zum Thema
Tod und Trauer sensibel wahrzunehmen,

» Wege des Umgangs mit dem Tod und Bewaltigung
von Trauer kennenzulernen (Trauerphasen)

» die Konzeptentwicklung zum Begriff ,Tod" aus

entwicklungspsychologischer Sicht zu verstehen

Di.4.11.25 ©® 9-15:30 Uhr
& Dorothee Schneider

Wie setze ich ein Medienprojekt
mit meinen Schiiler*innen um?

> Die Teilnehmer*innen erfahren, wie ein handlungsorientiertes
und lebensweltbezogenes Medienprojekt mit Schiiler*innen

durchgefiihrt werden kann.

Inhalt: Was bedeutet der permanente Konsum von Medien fiir
die Kinder? Wie kann ich als Lehrkraft damit umgehen? Wie lasst
sich praktische Medienarbeit in den Unterricht integrieren und
was brauche ich dafiir? Wie kann ich Rezeptionsgewohnheiten
von Schiiler*innen kennenlernen und wie fiir die Vermittlung
von Lernstoff nutzen? Welche Ressourcen sind fiir einen erfolg-

reichen Medienworkshop notig?

Auf diese und andere Fragen werden wir in diesem Workshop
gemeinsam eingehen und lhnen praktisches Handwerkszeug
mitgeben, um eigensténdig Medienarbeit umzusetzen. AuRerdem
werden die intensive Diskussion lhrer Erfahrungen von Medien-
konsum, Rezeptionsgewohnheiten von Schiiler*innen und Fragen,

die sie bewegen ein wesentlicher Teil des Workshops sein.

i Do. 12.2.26 © 9-15:30 Uhr
& Torsten Cott
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Weiterbildungs-

seminare

Nach der Theorie kommt die Praxis -
Neu im Beruf

> Eine soziale Ausbildung/Studium haben Sie vor einiger Zeit
erfolgreich abgeschlossen und sind voller Freude in Beruf und
die Arbeit mit Menschen eingestiegen. Sie haben Erfahrungen
mit Familien, Kindern und Teams gesammelt und wie verschieden
sich oftmals Theorie und Praxis anfiihlen. Wie war das gleich
nochmal mit schwierigen Gesprachen? Wie kann ich sicher und
souverdner agieren? Was war das mit Rolle und den Erwartun-
gen an mich? Wie komme ich im Team mit ganz verschiedenen

Personen zurecht? Was braucht es zur Selbstfiirsorge?

Zeit fiir ein Update auf die tatsachliche Praxis. Zeit noch einmal
genauer hinzuschauen, wie man was tut und auf welcher Grund-
lage. Zeit Theorie und Praxis im gemeinsamen Lernen und tiben
zu verkniipfen. Erfahrungswissen, Ubungen und wertvolle Impulse
konnen auf praktische Umsetzbarkeit gepriift und reflektiert
werden. Die Module bauen aufeinander auf und weitere Inhalte
werden entsprechend des Bedarfes mit den Teilnehmenden

aufgenommen.
» Sichere Kommunikation und Prasens
» Konflikte sind normal- wie gelingt ein besserer Umgang

» Rolle, Haltung und Erwartungen im Team

Das 1. Modul ist terminlich festgelegt, Modul 2 und 3 werden

gemeinsam mit der Gruppe abgestimmt.

Modul 1: Fr. 13.2.26 ® 9-15:30 Uhr
A& Elke Lorenz | Tasso Carl

€375

Die ICF - eine praktische Einfiihrung

» Die ICF (-CY) ist durch den §118 des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) die Grundlage fiir die Bedarfsermittlungsinstrumente wie
den ITP in Thiringen und Sachsen oder Elsa in Sachsen Anhalt.
Die ICF(-CY) dient somit, neben der Darstellung der gesundheit-
lichen Situation, der Bedarfsfeststellung und der Teilhabeplanung,
um Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen ein vollstandiges

Einbezogensein in die Gesellschaft zu ermaglichen.

Die ICF(-CY) macht es méglich die Bediirfnisse, Wiinsche und
Ziele der Betroffenen in den Fokus zu riicken und nicht wie haufig
nur die Symptome. Damit individuelle, férdernde Faktoren und
Barrieren erkannt werden, braucht es einen professionellen Blick

auf die Lebenssituation des Betroffenen.

Diese Weiterbildung bietet einen leichten Zugang zur Praxisan-
wendung, einen fundierten Einblick in den Aufbau und die Logik
der ICF(-CY). Die Teilnehmenden setzen sich mit der Philosophie,
den Begrifflichkeiten und mit der Anwendung des bio-psycho-

sozialen Modells auseinander.

Do. 26.2.26 © 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof
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Weiterbildungs-

seminare

Sicherer Umgang mit regelverletzendem
und grenziiberschreitendem Verhalten

> Grenzen wahrzunehmen, zu achten und mitzuteilen sind im
padagogischen Alltag nicht nur Ziel von Entwicklungsprozessen
und dem Miteinander, sondern auch Gegenstand von Konflikten
zwischen Kindern, Erwachsenen oder im Team. Wie konnen ge-
meinsam Regeln aufgestellt und Grenzen respektiert werden,
ohne zu strafen oder wegzuschauen? Wie halte ich die Balance
zwischen Verlasslichkeit und situationsangemessen Reaktionen?
Ziel der Weiterbildung: Sie lernen Handlungsalternativen kennen
und erproben, auf grenzverletzendes Verhalten sicher, konstruktiv

und wertschéatzend zu reagieren.

Inhalte:

» Bedlrfnisorientierter Umgang mit Regeln und Grenzen

» Konkrete und deeskalierende Handlungsalternativen in her
ausfordernden Situationen

» Systemische Aspekte sowie die Gewaltfreie Kommunikation
Methoden: Fundierter Input, Austausch im Plenum

und Selbsterfahrung in Kleingruppen wechseln sich ab.

Do.12.3.26 © 9-15:30 Uhr

& Rebecca Giersch

Kindliche Sexualitat verstehen
und professionell begleiten

> Mit Neugier erschlielen sich Kinder nicht nur ihre Umwelt, son-
dern erforschen mit Freude und Lust auch gegenseitig ihren Korper.
Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist essenziell fiir
die Identitatsentwicklung von Kindern. Dabei agieren Kinder sehr
unterschiedlich. Um dieser Unterschiedlichkeit von Kindern in
ihrer Korperwahrnehmung und in ihren Bediirfnissen gerecht
zu werden, braucht es einen guten Blick auf die kindliche Ent-
wicklung und Wissen im Bereich des sexualpdadagogischen

Arbeitens in der Kita.

Eine professionelle Haltung zu kindlicher Sexualitat und die
Auseinandersetzung mit Themen der sexuellen Bildung und
sexualpadagogischen Aspekten sind wichtige Voraussetzungen,
um Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu starken und

gleichzeitig Schutz vor Ubergriffen zu bieten.

Ziel der Weiterbildung:

Die Teilnehmer*innen werden zur Entwicklung kindlicher Se-
xualitat und ihrer Ausdrucksformen sensibilisiert. Es werden
Handlungsmdglichkeiten im Umgang mit kindlicher Sexualitat
aufgezeigt und Mdglichkeiten diskutiert, sichere Entwicklungs-

und Schutzraume fiir Kinder zu schaffen.

Mo. 23.3.26 © 9-15:30 Uhr
& Manja Fichtmiiller
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Weiterbildungs-

seminare

Autismus verstehen und
wohlwollend handeln

> Der Autismus zeigt bei jedem Menschen mit dieser Diagnose
ein anderes Erscheinungsbild. Ziel ist es, dass diese Menschen
weitgehend selbststdandig und stressfrei in ihrer Umgebung
zurechtkommen und selbstbestimmt handeln kénnen. Dazu
brauchen sie unterschiedliche Wegweiser und Unterstiitzung
durch Menschen, die sie verstehen. Da es kein einheitliches
Vorgehen dafiir gibt, sind der Umgang und die passende Heran-
gehensweise vielfaltig.

In diesem Seminar mochte ich Ihnen Hintergrundwissen vermit-
teln, um den Autismus zu erkennen und zu verstehen. Wir werden
gemeinsam Besonderheiten und Ressourcen herausarbeiten,
sowie Handlungsmaoglichkeiten besprechen. lhre bisherigen

Erfahrungen bilden die Grundlage unserer Diskussion.

Inhalte:

» Grundlagen und Erklarungsmodelle des Autismus

» Unterscheidungsmerkmale im Spektrum

» Ressourcen und Bediirfnisse von Autisten erkennen

» Handlungsmdglichkeiten erarbeiten

Mo. 30.3.26 ©13-17 Uhr

& Susann Funk

Herausforderndes Verhalten?
Praventiv gestalten!

> In der Arbeit mit Kindern begegnen uns immer wieder Ver-
haltensweisen, die uns herausfordern. Diese Weiterbildung hilft
Fachkraften, solche Situationen besser zu verstehen, ihr eigenes
Handeln zu reflektieren und alternative Handlungsmaglichkeiten
zu entwickeln. Ziel ist es, durch neue Perspektiven und praxisnahe

Strategien den padagogischen Alltag zu erleichtern.

Inhalte:

» Warum fordern mich bestimmte Verhaltensweisen heraus?
» Warum verhalten sich Kinder so?

» Entwicklung von Handlungsstrategien fiir den Kita-Alltag

» Prozessmodell fiir den professionellen Umgang mit

herausforderndem Verhalten

Methoden:

» Reflexion und Austausch in Kleingruppen
» Interaktive Ubungen

» Fallbeispiele und praktische Analysen

» Entwicklung von Handlungsstrategien

E Di. 7.4.26 ® 9-15:30 Uhr
& Anke Mamat
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Weiterbildungs-

seminare

Unterstiitzte Kommunikation - Ein
Hilfsmittel zur inklusiven Sprachbildung

» Unterstiitzte Kommunikation ist ein vielseitiges Hilfsmittel fiir alle
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen, um Interaktionen positiv
zu gestalten. In dieser Weiterbildung erfahren Sie, wie gelungene
Kommunikation zwischen Menschen jeglichen Alters, sozialen
und kulturellen Hintergrunds und sprachlichen Einschrankungen
angewendet werden kann. Sie lernen die Vorteile der Kommunika-
tion auf einer raumlich-visuellen Ebene und dessen Wirksamkeit
im Spracherwerb, der sozialen Interaktion und der Gestaltung von

gemeinsamen Spiel- und Lernprozessen kennen.

Sie erwerben u.a. Wissen dariiber, was bimodale Mehrsprachigkeit
bedeutet, wie gebardenunterstiitzende Kommunikation angewen-

det werden kann und welche elektronischen Hilfsmittel es gibt.

Im gemeinsamen Arbeiten kann jede*r Teilnehmer*in lber die
Maoglichkeiten und Grenzen der Kommunikationserfahrungen aus
dem beruflichen oder privaten Alltag berichten. Es werden Losungs-

beispiele mit den neu erlernten Methoden gesucht und prasentiert.

Di.21.4.26 ©13-17 Uhr
& Claudia Memm

Vom Pflaster auf dem Auge bis zur visuel-
len Wahrnehmungsbeeintrachtigung

»Kinder zeigen ungewohnliche Verhaltensweisen, halten z.B. keinen
Blickkontakt, meiden Biicher oder Bastelarbeiten oder wirken mo-
torisch ungeschickt? Die Augenarztin sagt, es ist alles in Ordnung?
Trotzdem kann dies auf eine Beeintrachtigung im Sehen zuriickzu-
fiihren sein. Cerebrale visuelle Wahrnehmungsbeeintrachtigungen

(CVI) werden bisher oft nicht erkannt oder genauer diagnostiziert.

Um CVI erkennen und entsprechend handeln zu kdnnen, wird in
dieser Veranstaltung dazu Wissen vermittelt. Welche Warnsignale
konnen im padagogischen Alltag beobachtet werden? Sind visuelle
Wahrnehmungsbeeintrachtigungen genauer diagnostizierbar und

wenn ja, wie?

Eingebettet in die Entwicklung des Sehens beim Kind gibt And-
rea Bischof eine Einfiihrung in das Thema Beeintrachtigung der
cerebralen Sehverarbeitung. Es geht um die grof3e Palette der
Cerebralen Visuellen Wahrnehmungsverarbeitungsbeeintrachtigung
von Gesichtsfeldausféllen bis zum Bewegungssehen. Kinder mit
mehrfachen Beeintrachtigungen sind zu 80% von Sehbeeintrachti-
gungen betroffen. Fiir die heilpddagogische Arbeit mit den Kindern

ist dieses Wissen von besonderer Bedeutung.

Ed Do. 23.4.26 ® 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof
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Weiterbildungs-

seminare

Die ICF - Ein Praxisworkshop

> Die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Be-
hinderung und Gesundheit — ICF (-CY) wurde entworfen, um eine
gemeinsame Sprache fiir die Beschreibung der funktionalen, Ge-
sundheit zur Verfiigung zu stellen und somit die Kommunikation
zwischen Fachleuten im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
den Menschen mit Beeintrachtigungen ihrer Funktionsfahigkeit zu
verbessern. Umgesetzt wird dies mit den Bedarfsermittlungsinst-
rumenten der jeweiligen Bundeslander, wie dem ITP in Thiiringen

und Sachsen oder Elsa in Sachen Anhalt.

Mit der ICF (-CY) konnen gemeinsam fachtibergreifend die Folgen
einer Erkrankung oder Behinderung unter Berlicksichtigung der
personlichen und Umweltfaktoren systematisch erfasst werden,
um dem betroffenen Kind, Jugendlichen oder Erwachsenen eine

selbstbestimmte Teilhabe zu ermdglichen.

Mit vorhandenen Grundkenntnissen zur ICF(-CY) werden diese
nun vertieft und auf die Nutzung in der Praxis exemplarisch an-
gewendet. Wie wird ein Teilhabestatus erstellt und wie kdnnen
Praferenzen entdeckt werden? Die Teilnehmenden lernen das Vor-
gehen zur Codierung fiir eine interdisziplindre Handlungsplanung

als Grundlage fiir eine teilhabeorientierte Forderung.

Do. 21.5.26 ® 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof

Von der Suche nach Unterstiitzungsmaoglich-
keiten und gelingenden Faktoren fiir Kinder
mit Seh(storungen)-beeintrachtigungen

> Das Wissen wird nun mit den Erfahrungen aus der Praxis ver-
bunden und konkrete, ICF basierte Forder- und Unterstiitzungs-
moglichkeiten erarbeitet. Diese beziehen Material, Raume und
padagogisches/heilpadagogisches Handeln mit ein. Diese Her-
angehensweise kann in der padagogischen/heilpddagogischen

Arbeit in vielen Bereichen Anwendung finden.

EE Do. 11.6.26 ® 9-15:30 Uhr
& Andrea Bischof
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COACHING
SUPERVISION
PROZESSBEGLEITUNG

> Neben den Weiterbildungen bieten wir Prozessbegleitung,
Coaching und Supervision. Dabei nutzen wir unser Netzwerk,

um Ihnen malRgeschneiderte Angebote zu erstellen.

Was hei3t Coaching?

Coaching umfasst die Losungs- und zielorientierte Begleitung
von Menschen, vorwiegend im beruflichen Umfeld, zur Férderung
der Selbstreflexion, Wahrnehmung, des Erlebens und Verhaltens
bei Bedarf an Veranderung oder Wachstum, beim Finden von

Entscheidungen oder in herausfordernden Situationen.

Was beinhaltet Supervision?

Supervision ist ein zusammengesetztes Wort aus dem Lateini-
schen super = (iber und videre = sehen. Supervision heil}t somit
frei Ubersetzt ,Von-oben-Betrachtung.” Der*die Supervisor*in
begleitet dabei, das berufliche Handeln von auen zu betrachten
und somit die eigene Arbeit zu reflektieren. Supervision aktiviert
Kompetenzen fiir den Umgang mit herausfordernden beruflichen
Situationen. Probleme, Phdnomene, Herausforderungen, Konflikte

usw. lassen sich aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten.

Was kann Supervision leisten?
Supervision kann auch Coaching, aber eine Coaching-Ausbildung

befahigt nicht zur Supervision.

Was kann Prozessbegleitung?
Der Ansatz Prozessbegleitung in Organisationen unterstiitzt
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*innen bei Veranderungsvorha-

ben, Strukturierung und Anpassung von Organisationen an die

aktuellen Erkenntnisse und Bedarfe. Prozessbegleiter*innen sind

Fachleute fiir die sozialen Prozesse, Methoden der Teamarbeit,

Kooperation und Kommunikation.
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TASSO CARL

> Systemischer Coach
>»Scrum-Master

» Beratung und Coaching fiir zukunftsfahige Entwicklung. Als
systemischer Coach begleite ich Sie durch den Prozess des
Lernens und der Veranderung. Davon ausgehend, dass Ent-
wicklung ein Normalzustand ist, unterstitze ich Einzelpersonen
und Teams ihre Wege in der Verdanderung zu finden und zu
gehen. Fir diese Wegbegleitung stehen meine beruflichen
und Lebenserfahrungen sowie eine fundierte Ausbildung als

systemischer Coach bereit.

MARIA CLAUSNER

» Sozialtherapeutin (VT)
» Beraterin und Coachin

» Als Beratungs- und Reflexionsformat biete ich Einzelberatung/
Einzelcoaching an, um Menschen bei Problem-/Konfliktlosungen
zu unterstiitzen, Veranderungsprozesse zu begleiten, sowohl im
beruflichen als auch im privaten Kontext. Dabei finden Methoden
aus verschiedenen Bereichen (z.B. Systemisch-lésungsorientiertes
Coaching, Methoden aus der Verhaltenstherapie) ihre Anwendung.
Das Format sowie der zeitliche Rahmen werden im Erstgesprach

je nach Anliegen festgelegt.

» 30 Jahre Praxis

» systemische Coachin

» Scrum-Master Ausbildung
>Sozial- und Berufspadagogin

»Meine langjahrige Erfahrung als Padagogin und Fiihrungskraft
in verschiedenen Teams, der Beratung in Praxis- und Fiihrungs-
ebenen sowie gemeinsam mit Familien haben mich gelehrt,
fokussiert zu arbeiten, jeder Person respektvoll zu begegnen,
offen und mit gemeinsamer Verantwortung Wege zu finden
sowie zum Dialog und kritischem Denken zu ermutigen. Ziel
meiner Angebote in Bildung und Coaching ist die individuelle
und/oder Teambegleitung beim Erkenntnisgewinn durch Wissen,

zielgerichtete Methodik und kreativen Handlungsimpulsen.

REBECCA GIERSCH

» Organisationsberaterin
> Systemische Supervisorin
» Coachin fir Neue Autoritat

> Supervisorin und Coach fiir Neue Autoritat, Organisations-
beraterin Als Supervisorin, Organisationsberaterin und Coa-
chin begleite ich Organisationen und Teams ressourcen- und
I6sungsorientiert in ihren Entwicklungsprozessen. Sei es in
Form von Supervision, Moderation, Beratung oder Reflexions-
schleifen - Die Bedirfnisse und Anliegen der Organisation
bilden den Ausgangspunkt fiir eine systemisch ausgerichtete

und passgenaue Prozessbegleitung.
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> Systemischer Coachin

> Familiencoach

> Bildungsreferentin

» Kommunikations- und
Resilienztrainerin

> Als erfahrene systemische Coachin mit 17 Jahren Praxis unter-
stlitze ich Teams, Fach- und Fiihrungskréfte gezielt und I6sungs-
orientiert in ihren Anliegen, um ihr volles Potenzial zu entfalten
und um nachhaltige Veranderungen zu gestalten. Ich bin ein sehr
offener, interessiert fragender, humorvoller, kreativ denkender und
handelnder Mensch. In vertrauensvoller Atmosphare mdéchte ich
Ihren (Arbeits-) Alltag leichter machen und die Lust und Freude

am eigenen Handeln wieder entfachen.

CORNELIA SALZ

> Zertifikat . Systemische Beratung
und Gesprachsmoderation im

padagogischen Kontext” (DGsP)

» Zertifikat ,,Systemische Supervisorin®
bei ABIS Leipzig (DGSV-Institut)

» Supervision und Prozessmoderation fordern die berufliche
Weiterentwicklung durch reflektierte Beziehungsprozesse. Ich
biete Padagog:innen einen geschiitzten Rahmen fiir Dialog und
Entwicklung an und sehe sie als Expert:innen ihrer Losungen.
Teams profitieren von meiner Neutralitdt und langjahrigen
Erfahrung im systemischen und padagogischen Feld. Mein
Angebot starkt Menschen in padagogischen Einrichtungen
und schafft Entlastung, indem alle Stimmen der im Prozess

Beteiligten horbar werden.

DOROTHEE SCHNEIDER

> Supervisorin (DGSV*) und Coachin
> Organisationsberaterin
> Mediatorin

> Supervision bietet einen sicheren Raum zur Reflexion komplexer
Arbeits- und Fiihrungsaufgaben. Im Austausch der Gruppenmit-
glieder werden viele Perspektiven auf die dargestellte Situation
eingebracht und eine ziigige Ursachenerkenntnis mdglich. So-
wohl die Einbringenden als auch die Gruppenmitglieder erhalten
damit eine Vielzahl von herausfordernden Praxisbeispielen mit
Losungsvorschlagen. Sie werden in lhrer Leitungsverantwortung
gestarkt und erlangen mehr Sicherheit bei den zu treffenden

Entscheidungen.

Ich biete eine neue Supervisionsgruppe fir Fiihrungskréfte an.

Dieses Angebot finden Sie auf auf S. 41.

CHRISTINE ZIEPERT

> Dipl. fir Supervision (DGSv)

» Bibliodramaausbildung (GfB)

» Anerkennung als Systemaufstellerin
der DGfS

» Zertifizierung Systemische Coachin
und systemische Dozentin

> Lassen Sie sich tiber ihre Schulter schauen, ohne ihre Selbstver-
antwortung abzugeben”. Mit langjahriger Erfahrung und Expertise

biete ich in Supervision, Coaching und Systemaufstellungen an.
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= Informationen und Kontakt

ANMELDUNG

Sie konnen die Tickets direkt tiber

»

www.kolleg-querwege.de kaufen, inklusive

sofortiger Rechnung oder per E-Mail an

kolleg@querwege.de mit Angaben zu:
Veranstaltung, Name, Rechnungsadresse. Der Verkauf
endet jeweils 10 Tage vor der geplanten Durchfiihrung.

Sie erhalten eine Teilnahmebestéatigung.

INHOUSE-VERANSTALTUNGEN

REFERENT*INNEN UND

Die auf unserer Website als ,Referent*innen”

vorgestellten Personen bieten auch Inhouse-

Veranstaltungen an. Die hier im Programmheft

beschriebenen Themen finden Sie dort und
dazu noch Informationen zu den jeweiligen Personen. So
konnen Sie aus diesem Pool von Expert*innen wahlen und
eine Veranstaltung, die genau zu den Bedarfen des Teams
passen, gestalten und buchen. Relevante Themen kdnnen
so konkret bearbeitet und gleichzeitig das Teamgefiihl ge-
starkt werden. Mit einer Ganztagsveranstaltung kommen
Kosten von ca. 1200€ (abhangig von mehreren Faktoren)

auf Sie zu. Eine Investition, die sich lohnt.

= Informationen und Kontakt

FORDERUNG

Thiiringer Schulen kénnen fiir die Ubernahme
von Seminarkosten einen Antrag tber das

Thiiringer Schulportal stellen.

Weitere Informationen finden Sie hier:

www.schulportal-thueringen.de/budget/schulbudget

Zu weiteren Moglichkeiten der Forderung berét
Sie das Paritadtische Bildungswerk Landes-

verband Thiiringen e.V. im Rahmen der

Bildungsberatung.
www.pbw-thueringen.de/themen/bildungsberatung
Kontakt: Caroline Hager

= chager@pbw-thueringen.de 3 036202-26132

Den Thiiringer Weiterbildungsscheck

»

konnen Sie fir Ihre individuelle Weiterbildung

im Zusammenhang mit ihrer ausgetibten

beruflichen Tatigkeit nutzen

www.bildungspraemie.info/de/th-ringen.php

VERANSTALTUNGSORT

Wenn nicht anders angegeben, dann finden alle Weiterbil-
dungen im Seminarraum von QuerWege, Burgauer Weg 1a,

in Jena - mitten im Paradiespark - statt.
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Unser Verein

Der QuerWege e.V. ist ein Jenaer Verein auf dem

Weg der Inklusion, der Kindern und Jugendlichen

gerechte Chancen auf Férderung und Bildung gibt.

QuerWege ist Trager der drei Integrativen Kitas
Schwabenhaus, BiLLY und Pi mal Daumen, der
Frihférderstelle Jena, der Freien Gesamtschule
UniverSaale, der Freien Ganztagsgrundschule
SteinMalEins, der Individuellen Hilfen/Schul-

begleitung, sowie der Fachberatung

Kita. Unsere Physiotherapie Quer- "%

Wege tragt ebenfalls dazu

bei, Teilhabemdglichkei-

Jetzt

ten zu schaffen. Anmelden

kolleg-querwege.de

Kolleg von QuerWege
Burgauer Weg 1a | 07745 Jena
Anke Mamat | Elke Lorenz

Q0 03641-534 2165
™ 03641-534 2167
5% kolleg@querwege.de
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