Kqlleg '

Werte - Wissen - Weitergeben

Weiterbildungen
von QuerWege

Der QuerWege e.V. ist ein Jenaer Verein auf dem
Weg der Inklusion, der Kindern und Jugendlichen
gerechte Chancen auf Férderung und Bildung
gibt. QuerWege ist Trager der drei Kitas Schwa-
benhaus, BiLLY und Pi mal Daumen, der Friih-
forderstelle Jena, der Freien Gesamtschule

UniverSaale Jena, der Freien Ganztags-

grundschule SteinMalEins, der

Individuellen Hilfen /Schul-

begleitung, sowie der /\

Fachberatung Kita. jetzt buchen
N\

Unsere Preise
bleiben flexibel

Flexibel heift hier: Sie konnen das passende Vertrags-
und Kostenangebot wahlen. Je nach Umfang der
gewiinschten Leistungen und Ihrer Méglichkeiten vor John F. Kennedy

Ort betragen die Kosten ca. 95,00 € pro Seminartag

je Teilnehmer*in. EﬁE
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Gern vereinbaren wir mit Ihnen Komplett- [ml-m

Modulpreise fiir Gruppen bis max. 15 SolEqueieRs .

Teilnehmer*innen, bei gemeinsamer

Kolleg von QuerWege

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Buchung ab fuinf Modulen Mathilde-Vaerting-StraRe 7 | 07743 Jena

. L Flexible, bedarfsorientierte
Leitung: Anke Mamat | Mitarbeit: Elke Lorenz
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0ZIALFONDS

und bei Veranstaltungen ] X
Weiterbildungsmodule

direkt im Team. 03641-7966672
03641-6287471

fur padagogische Fachkrafte

kolleg-querwege.de

EUROPAISCH|

kolleg@querwege.de



Unsere
Module

Die M 0 j
odule kénnen je nach Inhalt und Lernmethode
n

auch digital angeboten werden

Semn Bedarf gerecht
werden, professiomel\
handeln und flexibel
1 der Durchfanrung sein!

> Ziel der Weiterbi
o i
iterbildung ist die Sensibilisierung fiir das zielgericht
padagogis iten i 5
gogische Arbeiten in heterogenen Kindergruppen, insb
dere auch mit Ki i b
it Kindern, die auffalliges Verhalten zeigen. Mit d
erworbenen Wissen oy
und dem untersti
tzten Transfer in di i
werden die Fachkra ahi ..
; chkrafte befahigt, auf die Entwicklungsbedrfni
professionell ei o
einzugehen und mit Sachkenntnis entsprechend
ende

na
chste Fachpersonen einzubeziehen

> Die methodi
odische Herangehensweise folgt dem Prinzip (und
un

Reflexi i
exionskreislauf): Beobachten-Erkennen-Handel
- eln.
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e Qualinzie

rung von Multiplikator*i
r*innen in diesem Auf;
gabengebiet geei
gnet.

n der Forderung von Kindern
ThiirkitaG mit dem SGB etc.
d der

> Gesetzliche Grundlage
s Schnittstellen aus dem
> Abgrenzung der Begrifflichkeiten un

gesetzlichen Vorgaben

> Reflexion als Grundlage jeder pédagogischen Arbeit

zung mit der eigenen Biografie

> Auseinanderset
2.B. begleitendes

> Methoden zur eigenen Reflexion

Lerntagebuch

» Bindungstheorie und Beziehungsgesta|tung

» Grundbediirfnisse des Kindes
> Bio—psycho-soziales Modell

> Die Rolle der pédagogischen Fachkréfte

> Das Bild vom Kind
> Kultursensible und vorurteilsbewusste padagogik

> Das Kind in Systemen
> Diagnostizieren und Férderung

> Sensible Wahrnehmung

geschrénkte Teilhabe

> Inklusion als unein
sstrategien

» Handlungsoptionen und Umsetzung
> Praxisbezogene Fallbeispiele

> Beobachtung als Voraussetzung eines zielgerichteten

Vorgehens
> Methoden, Vorgehen, Bedingungen

> Kinder unter Beobachtung

> Kommunikation und Gesprachsfuhrung im Team
und mit Eltern

> Theorien zur Kommunikation
> praktische Ubungen

gund Reflexion aller IEE

» Zusammenfiihrun
> Strukturierung der Erkenntnisse

> Transfer in die Praxis

g des Transfers in die Praxis

> Unterstiitzun
hen Alltags

» Reflexion des padagogisc

> Fallberatungen



